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Kapitel I: Allgemeines, Organisation und Finanzierung

Allgemeines

In  Deutschland gibt es fUnf gesetzliche Zweige der Sozialversicherung:
Krankenversicherung, Pflegeversicherung, Rentenversicherung, Unfallversicherung und
Arbeitslosenversicherung. Dieser Abschnitt enthdlt zu den einzelnen Zweigen Informationen
Uber die Versicherungstrager, die Versicherten sowie die Melde- und Beitragsverfahren.

Die Altersversicherung (Altershilfe) fUr Landwirte, die Handwerkerversicherung und die
KUnstlersozialversicherung (fUr KUnstler und Publizisten) wurden nicht in diesen Leitfaden
aufgenommen. Wenn Sie AuskUnfte zu diesen Themen bendtigen, wenden Sie sich bitte
an die zustdndigen Versicherungstrager.

FUr die Beziehungen mit anderen EU-Mitgliedstaaten im Bereich der sozialen Sicherheit
haben die Versicherungstrager Verbindungsstellen geschaffen. Wenn Sie Probleme oder
Fragen im Zusammenhang mit der sozialen Sicherheit in Deutschland oder einem oder
mehreren anderen Mitgliedstaaten haben, kdnnen Sie sich an die zust@ndige
Verbindungsstelle wenden (sieche Anhang 1).

Bis auf einige wenige Berufsgruppen (zum Beispiel Beamte, Richter und Soldaten) sind alle
(Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer) pflichtversichert, es sei denn, ihr Arbeitsentgelf
liegt Uber der Versicherungspflichtgrenze. Von der Versicherungspflicht ausgenommen
sind geringfUgig Beschdaftigte mit einem Arbeitsentgelt von weniger als € 400 monatlich.

In der Arbeitslosenversicherung besteht grundsdatzlich die Moglichkeit einer freiwiligen
Weiterversicherung auf Antrag bei der Bundesagentur fUr Arbeit. Voraussetzung ist, dass
die betreffende Person in den leftzten 24 Monaten vor Aufnahme einer selbst&ndigen
Tatigkeit 12 Monate lang versicherungspflichtig war oder Arbeitslosengeld bezogen hat.
Auskunft und Beratung erhalten Sie bei lhrer &rilichen Agentur fUr Arbeit.

Neben den bereits erwdhnten Zweigen der sozialen Sicherheit gibt es noch die &ffentliche
Sozialhilfe, die Grundsicherung fUr Arbeitsuchende, im Alter und bei Erwerbsminderung,
verschiedene Familienleistungen und Wohngeld.

Meldeverfahren

Sobald Sie lhre Beschaftigung aufgenommen haben, unternimmt lhr Arbeitgeber die
notigen Schritte zu |hrer Anmeldung bei der Sozialversicherung. Zundchst werden Sie bei
der Krankenkasse angemeldet, die anschlieBend die Meldung an die
Rentenversicherungstrager und die Arbeitslosenversicherung weitergibt. Sie erhalten eine
Versicherungsnummer, unter der lhre Versicherungszeiten und Ihr beitragspflichtiges
Arbeitsentgelt von Ihrem Rentenversicherungstrager registriert werden.

Bei Aufnahme der ersten Beschdaftigung erhalten Sie vom Rentenversicherungstrager einen
Sozialversicherungsausweis  (SV-Ausweis).  Dieser enthdlt  den  Familiennamen,
Geburtsnamen, Vornamen und lhre Versicherungsnummer. Bei bestimmten Berufen (z. B.
im Baugewerbe) muss der SV-Ausweis ein Lichtbild enthalten und bei der Arbeit mitgefUhrt
werden.

Jede Person, an die eine Versicherungsnummer neu vergeben wird, erhdlt umgehend
Nachricht darUber, welcher Rentenversicherungstrager fur sie zustandig ist. Selbstandige
muUssen sich bei der zust@ndigen Krankenkasse selbst anmelden.
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Organisation der sozialen Sicherheit

Gesetzliche Rentenversicherung

Trager der gesetzlichen Rentenversicherung sind die Deutsche Rentenversicherung Bund,
die Regionalirdger der Deutschen Rentenversicherung, die Deutsche Rentenversicherung
Knappschaft-Bahn-See und die landwirtschaftlichen Alterskassen.

Gesetzliche Krankenversicherung

Die gesetzliche Krankenversicherung wird von rund 160 Krankenkassen durchgefGhrt, die
entweder regional (z.B. Ortskrankenkassen) oder bundesweit (z.B. die Mehrzahl der
Ersatzkassen) organisiert sind und die von fast allen Versicherten — unabhdngig von Berufs-
oder Befriebszugehdrigkeit - frei gewdhlt werden kénnen (Ausnahmen bilden die See-
Krankenkasse und landwirtschaftliche Krankenkassen). Bis auf einige Sondergruppen (z. B.
Beamte, Richter, Soldaten) sind alle Arbeitnehmer pflichtversichert, es sei denn, das
Arbeitsentgelt liegt in einem Jahr Uber der Versicherungspflichtgrenze. FUr geringfugige
Beschaftigungsverhdlinisse gelten besondere Regelungen. Die Krankenkassen verwalten
den Einzug des Gesamftsozialversicherungsbeitrags fur alle Sozialversicherungszweige.

Gesetzliche Pflegeversicherung

Jeder Krankenkasse ist organisatorisch eine Pflegekasse angeschlossen, die eigenstandig
fur die Leistungsgewdhrung bei PflegebedUrftigkeit zustGndig ist. Alle Personen, die
Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse sind, sind bei dieser auch pflegeversichert. Wenn
Sie bei einem privaten Versicherungsunternehmen krankenversichert sind, mussen Sie dort
eine enfsprechende private Pflegeversicherung abschlieBen. (Der Abschluss von
freiwiligen Pflegezusatzversicherungen bei privaten Versicherungsunternehmen st
daneben auch méglich.)

Gesetzliche Unfallversicherung

Die gesetzliche Unfallversicherung wird von den nach Branchen gegliederten
gewerblichen und landwirtschaftlichen Unfallversicherungstrégern
(Berufsgenossenschaften) sowie von den Unfallversicherungstragern der &ffentlichen Hand
durchgefuhrt.

Gesetzliche Arbeitslosenversicherung

Die Arbeitslosenversicherung ist eine Pflichtversicherung und wird von der Bundesagentur
fur Arbeit (BA) durchgefUhrt. Die BA gliedert sich in die Zentrale, die Regionaldirektionen
und die Agenturen fur Arbeit. Die Arbeitslosenversicherung ftritt kraft Gesetzes ein und
erfasst alle Arbeitnehmer (Arbeiter, Angestellte, Auszubildende und jugendliche
Behinderte).

Selbstverwaltung

Die einzelnen Zweige der Sozialversicherung werden durch Vertreterversammlungen und
VorstGnde bzw. Verwaltungsrate, die paritdtisch mit  Arbeitgebervertretern  und
Versichertenvertretern besetzt sind, selbstverwaltet. Im Bereich der
Arbeitslosenversicherung kommen Verireter der &ffentlichen Koérperschaften als dritte
Gruppe hinzu. Die Selbstverwaltung bei Ersatzkassen besteht ausschlieBlich aus
Versichertenvertretern.

Aufsicht

Die Sparten der Kranken- und Pflegeversicherung fallen in die Zustdndigkeit des
Bundesministeriums fur Gesundheit. Das Bundesministerium fUr Arbeit und Soziales ist fUr die
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Renten-, Unfall- und Arbeitslosenversicherung zustdndig. FUr die Zustandigkeit der
Aufsichtsbehérden kommt es darauf an, ob es sich um einen landes- oder
bundesunmittelbaren  Versicherungstrdger handelt. Ein  Versicherungstrdger st
landesunmittelbar, wenn sich sein Zust@ndigkeitsbereich nur auf ein Bundesland erstreckt.
Er ist aber auch dann landesunmittelbar, wenn sich sein Zusténdigkeitsbereich Uber das
Gebiet eines Bundeslandes, aber nicht Uber mehr als drei Bundesldnder hinaus erstreckt,
sofern das aufsichtfUhrende Bundesland durch die beteiligten Bundesi@nder bestimmt ist.
Die Aufsichtsbefugnis obliegt den fUr die Sozialversicherung zustdndigen obersten
Verwaltungsbehdrden der Bundesldnder oder den nach dem Landesrecht bestimmten
Stellen. Dies gilt auch fUr die Landesverbdnde. In allen anderen Fdllen ist der
Versicherungstrdger  bundesunmittelbar  (dazu  gehdren u.a. die Deutsche
Rentenversicherung Bund, die Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See und
die Ersatzkrankenkassen). Die Aufsichtsbefugnis obliegt dem Bundesversicherungsamt.

Finanzierung

Das Sozialversicherungswesen finanziert sich aus Sozialversicherungsbeitrégen der
Arbeitgeber und Arbeitnehmer sowie aus allgemeinen Steuereinnahmen.

Als Arbeitnehmerin oder Arbeitnehmer muUssen Sie Beitrgen zur Krankenversicherung,
Pflegeversicherung, Arbeitslosenversicherung und Rentenversicherung entrichten, wenn
Sie eine mehr als geringfUgige Beschdaftigung austben. Die Héhe Ihres Beitrages belduft
sich bei einem gesetzlichen Versicherungsschutz auf einen bestimmten Prozentsatz Ihres
Entgelts. In der Regel Ubernehmen Arbeitnehmer und Arbeitgeber je die Hdlfte der
Beitrdige. Selbststdndige hingegen tragen den vollen Beitrag zur Kranken-, Pflege- und
Rentenversicherung selbst. Die Beitrdge zur Unfallversicherung werden allein vom
Arbeitgeber gezahilt.

FUr die Entrichtung der Beitrdge ist lhr Arbeitgeber verantwortlich. Er behdlt lhren
Beitragsanteil bei jeder Entgeltzahlung ein. Die gesetzlichen Krankenkassen verwalten den
Einzug der Beitrége fur alle Zweige der sozialen Sicherheit.

Der volle Beitrag zur Krankenversicherung betragt derzeit 15,5% lhres Arbeitsentgelts bis zur
Hohe eines jdhrlich festzusetzenden Betrags (fur 2011 lag diese jdhrliche
Beitragsbemessungsgrenze bei € 45.550). Davon werden 7,3% vom Arbeitgeber getragen.
Soweit der Finanzbedarf der jeweiligen Krankenkasse durch diesen
einkommensabhdngigen Beitrag nicht gedeckt  wird, kann sie einen
einkommensunabhdngigen Zusatzbeitrag erheben. Ubersteigt der durchschnittliche
Lusatzbeitrag in der gesetzlichen Krankenversicherung 2% lhrer beitragspflichtigen
Einnahmen, haben Sie Anspruch auf einen Sozialausgleich.

Der Beitragssatz fur die Pflegeversicherung betréagt 1,95%. Kinderlose Versicherte ab dem
Jahrgang 1940 zahlen ab dem vollendeten 23. Lebensjahr zusatzlich einen
Beitragszuschlag von 0,25%.

Die Versicherungspflichtgrenze in der Kranken- und Pflegeversicherung liegt bei € 45.550
j@hrlich (2011).

Der volle Beitrag zur allgemeinen Rentenversicherung belduft sich auf 19,90% des
Arbeitsentgelts (2011) bis zur Hohe der jdhrlich festgesetzten Beitragsbemessungsgrenze
(2011: € 66.000 j&hrlich in den alten Bundeslandern und € 55.800 jahrlich in den neuen
Bundesldndern). Die Halfte des Beitrags wird vom Arbeitgeber getragen.
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Im Jahr 2011 betragt der Beitragssatz zur Arbeitslosenversicherung 3,0% des Arbeitsentgelts
bis zur Hohe der fur die Arbeitslosenversicherung geltenden Beitragsbemessungsgrenze.
Der Beitrag wird in der Regel je zur Halfte vom Arbeitnehmer und Arbeitgeber getragen.

FUr das Kindergeld (das aus &ffentlichen Mitteln finanziert wird) ist keine Beitragszahlung
erforderlich.

Ihr Anspruch auf Sozialleistungen im europdischen Ausland

Da die Sozialversicherungssysteme in den europdischen Landern unterschiedlich gestaltet
sind, wurden EU-Bestimmungen zur Koordinierung dieser Systeme eingefGhrt. Gemeinsame
Regeln zur Sicherstellung des Zugangs zu Sozialleistungen sind wichtig, um Nachteile for
europdische Arbeitnehmer oder andere versicherte Personen, die von inrem Recht auf
FreizUgigkeit Gebrauch machen, zu vermeiden. Diese Regeln basieren auf vier
Grundsdatzen.

= Bei einem Umzug in ein anderes europdisches Land sind Sie immer nach den
Rechtsvorschriffen dieses einzelnen Mitgliedstaats versichert: wenn Sie erwerbstétig sind,
ist das im Allgemeinen das Land, in dem sie arbeiten; wenn Sie nicht erwerbstatig sind,
ist es das Land, in dem Sie wohnen.

= Der Grundsatz der Gleichbehandlung stellt sicher, dass Sie dieselben Rechte und
Pflichten haben wie Staatsangehdrige des Landes, in dem Sie versichert sind.

= Bei Bedarf kbnnen Versicherungszeiten, die in anderen EU-L&dndern erworben wurden,
auf einen Sozialleistungsanspruch angerechnet werden.

= Wenn Sie in einem anderen Land leben als dem, in dem Sie versichert sind, kdnnen
Geldleistungen ,,exportiert" werden.

Auf die EU-Bestimmungen zur Koordinierung der sozialen Sicherheit kdnnen Sie sich in den
27 EU-Mitgliedstaaten sowie in Norwegen, Island, Liechtenstein (EWR) und der Schweiz
(insgesamt in 31 L&ndern) berufen.

Einen Uberblick Uber die EU-Vorschriften finden Sie jeweils am Ende eines Kapitels. Weitere
Informationen zur Koordinierung der Sozialleistungsanspriche bei einem Umzug in ein
anderes EU-Land bzw. nach Island, Liechtenstein, Norwegen oder die Schweiz oder bei
Reisen dorthin finden sich unter: http://ec.europa.eu/social-security-coordination.
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Kapitel ll: Sachleistungen bei Krankheit

Anspruch auf Sachleistungen bei Krankheit

Es besteht eine allgemeine Pflicht zur Versicherung fur die gesamte Wohnbevolkerung (mit
einem Einkommen unterhalb der Bemessungsgrenze von € 49.950) in der gesetzlichen oder
privaten Krankenversicherung.

Anspruchsberechtigt sind:

= gegen Entgelt beschaftigte Arbeithnehmer, Personen in betrieblicher Ausbildung
einschlieBlich Praktikanten

= Rentner mit ErfGllung einer Vorversicherungszeit
= Bezieher von Arbeitslosengeld
= behinderte Menschen, die in geschUtzten Einrichtungen beschdaftigt sind

= Teilnehmer an berufsférdernden MaBnahmen zur Rehabilitation sowie Personen, die in
Einrichtungen der Jugendhilfe fUr eine Erwerbstatigkeit befahigt werden sollen

= Studenten anerkannter Hochschulen
= Landwirte und mitarbeitende Familienangehdrige
= KUnstler und Publizisten

= Personen, die keinen anderweitigen Anspruch auf Absicherung im Krankheitsfall haben
(unter bestimmten Voraussetzungen).

HierfUr ist keine Mindestmitgliedschaftsdauer vorgeschrieben.

Abgedeckte Leistungen

Untersuchungen zur Friherkennung von Krankheiten
Im Rahmen der MaBnahmen zur FrGherkennung von Krankheiten haben Sie und lhre
Familienangehdrigen das Recht auf folgende Vorsorgeuntersuchungen:

= Untersuchungen zur FrUherkennung von Krankheiten bei Kindern bis zum Ende des 6.
Lebensjahres sowie bis zum Ende des 10. Lebensjahres

= einmal jahrlich eine Untersuchung zur Friherkennung von Krebserkrankungen, bei
Frauen von Beginn des 20. und bei MGnnern von Beginn des 45.

= jedes zweite Jahr eine arztliche Gesundheitsuntersuchung zur Fruherkennung
insbesondere von Herz-, Kreislauf- und Nierenerkrankungen oder Diabetes bei
Versicherten ab Vollendung des 35. Lebensjahres.

Medizinische Versorgung

Wdhrend der Versicherungsdauerhaben Sie und lhre Familienangehorigen Anspruch auf
Behandlung durch Allgemeinmediziner, Fachdrzte und Zahndarzte.

Pro Kalendervierteljahr und fUr jede Erstkonsultation eines Arztes oder Zahnarztes, die nicht
aufgrund einer arztlichen Uberweisung aus demselben Kalendervierteljahr erfolgt, haben
Sie eine Praxisgebuhr von € 10 zu entrichten.
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Arznei-, Heil- und Hilfsmittel

Arzneimittel werden vom Vertragsarzt verordnet und kénnen in allen Apotheken bezogen
werden. In der Regel befragt die Selbstbeteiligung (Zuzahlung) fUr jedes Arzneimittel 10%
des Verkaufspreises, jedoch mindestens € 5 und héchstens € 10; die Zuzahlung darf dabei
nicht héher sein als der Preis des Arzneimittels. Arzneimittel gegen Erk&ltungskrankheiten
und grippale Infekte sowie andere so genannte ,,Bagatellarzneimittel” mUssen von lhnen
selbst bezahlt werden. Allerdings gibt es Ausnahmen von der Regel, dass die Kosten fur
nicht  verschreibungspflichtige  Arzneimittel nicht von der Krankenversicherung
Ubernommen werden. Beispielsweise werden Arzneimittel fur Kinder bis zum vollendeten
12. Lebensjahr und Jugendliche mit Entwicklungsstérungen sowie solche Arzneimittel, die
als Therapiestandard zur Behandlung schwerwiegender Erkrankungen vom Gemeinsamen
Bundesausschuss in seinen Richtlinien berlUcksichtigt sind, (anteilig) Ubernommen.

Die Versicherten haben darUber hinaus Anspruch auf Versorgung mit Heilmitteln
(Krankengymnastik, Massagen usw.). Ab dem 18. Lebensjahr haben Versicherte jedoch
eine Zuzahlung in H6he von 10% des Abgabepreises zuzuglich € 10 fUr jede Verordnung zu
leisten, jedoch nicht mehr als die Kosten des Mittels.

Die Krankenkasse Ubernimmt in der Regel die Kosten fur Brillengl&ser, Korperersatzsticke
und andere Hilfsmittel, gegebenenfalls bis zur Hohe eines Festbetrags. Die Rezepte Uber
Hilfsmittel sind der Krankenkasse zur Genehmigung vorzulegen. Auch hier ist eine Zuzahlung
in Hohe von 10% des Verkaufspreises zu Ubernehmen, mindestens € 5 und héchstens € 10,
jedoch nicht mehr als die Kosten des Mittels.

Zahnbehandlung

Versicherte Tragen bei den Kosten fUr Zahnersatz und Zahnkronen einen Anteil von 50%
des vertragsdarztlichen Tarifs. Volle KostenUGbernahme wird bei zahnmedizinisch
notwendiger konservierender und chirurgischer Behandlung geleistet.

Bei kieferorthopd&dischen Behandlungen (VerhUtung und Korrektur ~ von
GebissunregelmdaBigkeiten) leisten Versicherte einen Anteil von 20%, der erst nach
Abschluss der Behandlung erstattet wird. Zusatzlich wird volle Kostenibernahme der
notwendigen kieferorthopddischen Behandlung von Versicherten bis zum 18. Lebensjahr
gewdhrt.

Hdusliche Krankenpflege und Haushalishilfe

Wenn Sie die im Krankheitsfall erforderliche Pflege und Versorgung nicht durch eine in
lhrem Haushalt lebende Person erhalten kénnen, erbringt die Krankenkasse zusdtzlich zur
arztlichen Behandlung auch die hdusliche Krankenpflege durch geeignete Pflegekrafte.
Dieser Anspruch besteht jedoch nur, wenn eine Behandlung im Krankenhaus erforderlich
wdare, aber nicht durchfUhrbar ist, oder wenn diese Behandlung durch die hdusliche
Krankenpflege vermieden oder verkurzt werden kann. In der Regel besteht der Anspruch
auf hdusliche Krankenpflege fur vier Wochen je Krankheitsfall.

In der Regel besteht der Anspruch auf Haushaltshilfe fur vier Wochen je Krankheitsfall,
wenn Sie wegen einer Erkrankung lhren Haushalt nicht selbst fUhren kdnnen, sofern in Inrem
Haushalt ein Kind unter 12 Jahren bzw. ein behindertes Kind lebt, das im Haushalt von
keiner anderen Person versorgt werden kann.

Krankenhausbehandlung

Sie  haben Anspruch auf alle erforderlichen Krankenhausbehandlungen. Die
Notwendigkeit einer stationdren Behandlung muss von einem Arzt bescheinigt sein. AuBer
in dringenden Fdallen muss die Ubermnahme der Kosten vorher bei der Krankenkasse
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beantragt werden. FUr l[Gngstens 28 Tage pro Kalenderjahr mUssen Sie € 10 fUr jeden Tag
des Krankenhausaufenthalts selbst zahlen.

Fahrtkosten

Unter bestimmten Voraussetzungen kdnnen Fahrkosten, die notwendig werden, um eine
medizinische Behandlung in Anspruch zu nehmen, von der Krankenkasse ganz oder
teilweise Ubernommen werden. Die Versicherten leisten einen Eigenanteil von 10% der
Fahrtkosten, jedoch mindestens € 5 und hochstens € 10 pro Fahrt.

Bezug von Sachleistungen bei Krankheit

Vor jeder darztlichen Behandlung mussen Sie dem behandelnden Arzt  lhre
Krankenversichertenkarte vorlegen. In dringenden Fdllen behandelt der Arzt Sie auch
ohne diese Karte, allerdings mussen Sie in der Regel spatestens innerhalb von 10 Tagen die
Versichertenkarte vorlegen.

Die Behandlung erfolgt gurch Vertragsarzte und Vertragszahndrzte — das sind mehr als 90%
aller niedergelassenen Arzte. Unter innen kd&nnen Sie vor Beginn der Behandlung oder zu
Beginn jedes Kalendervierteljahres wahlen.

Ein Verzeichnis dieser Arzte liegt bei lhrer Krankenkasse aus.

Falls Ihr Arzt es fUr erforderlich halt, Sie an einen Facharzt, eine Polyklinik oder eine dhnliche
Einrichtung zu Uberweisen, stellt er Ihnen einen Uberweisungsschein aus.

Ihr Anspruch auf Leistungen bei Krankheit im europdischen Ausland

Wenn Sie sich in einem anderen Land der Europdischen Union, in Island, Liechtenstein,
Norwegen oder der Schweiz aufhalten bzw. dort Ihren Wohnsitz haben, kénnen Sie und
lhre Familie die dort angebotenen Sachleistungen bei Krankheit nutzen. Dies bedeutet
nicht zwangslaufig, dass die Behandlung unentgeltlich erfolgt; in diesem Zusammenhang
sind die nationalen Regeln zu beachten.

Wenn Sie einen vorUbergehenden Aufenthalt (Urlaub, Geschdaftsreise usw.) in einem
anderen EU-Mitgliedstaat, Island, Liechtenstein, Norwegen oder der Schweiz planen,
sollfen Sie vor Antritt der Reise eine Europdische Krankenversicherungskarte beantragen.
Ndhere Informationen zur Europdischen Krankenversicherungskarte und zur Beantragung
finden Sie unter: http://ehic.europa.eu.

Wenn Sie Ihren Wohnsitz dauerhaft in einen anderen EU-Mitgliedstaat verlegen wollen,
finden Sie weiterfUhrende Informationen Uber ihre Anspriche auf Gesundheitsleistungen
unter http://ec.europa.eu/social-security-coordination.
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Kapitel lll: Geldleistungen bei Krankheit

Anspruch auf Geldleistungen bei Krankheit

Werden Sie als Arbeitnehmerin oder Arbeitnehmer durch Krankheit arbeitsunfahig, haben
Sie in Deutschland -unabhdngig vom Umfang der wédchentlichen oder monatlich zu
leistenden Arbeitszeit- Anspruch auf Weiterzahlung lhres Arbeitsentgelts. Dieser Anspruch
auf sogenannte Entgeltfortzahlung besteht aber erst, wenn |hr Arbeitsverhdlinis vier
Wochen ununterbrochen bestanden hat.

Abgedeckte Leistungen

Bei unverschuldeter Arbeitsunfahigkeit durch Krankheit zahlt der Arbeitgeber in der Regel
wdahrend der ersten sechs Wochen der Arbeitsunféhigkeit Ihr Entgelt weiter.

Erkrankte Personen, deren Entgelt nicht oder nicht mehr vom Arbeitgeber gezahlt wird,
haben Anspruch auf Krankengeld, das von der Krankenkasse gewdahrt wird. Es betragt 70%
des erzielten regelmdBigen Entgelts (Regelentgelts), hdchstens jedoch 90% des erzielten
regelmdaBigen Nettoentgelts.

Das Krankengeld wird bis zum Ende der &rztlich bescheinigten Arbeitsunfdhigkeit gezahilt.
Wegen derselben Krankheit kann das Krankengeld jedoch hdéchstens fUr 78 Wochen in
einem Zeitraum von drei Jahren gezahlt werden. Nach Ablauf des Dreijjahreszeitraums
kann unter bestimmten Voraussetzungen die Zahlung fUr einen weiteren Dreijahreszeitraum
in Betracht kommen.

Der Bezug anderer Leistungen, wie etwa einer Erwerbsminderungs- oder
Berufsunfahigkeitsrente oder auch ausl@ndischer Leistungen, fGhrt zum Wegfall oder zur
KUrzung des Krankengeldes.

Bezug von Geldleistungen bei Krankheit

Die Arbeitsunfahigkeit sowie ihre voraussichtiche Dauer sind dem Arbeitgeber
unverzuglich anzuzeigen.

Dauert Ihre Arbeitsunfdhigkeit I&nger als drei Kalendertage, so sind Sie verpflichtet, dem
Arbeitgeber spdatestens ab dem darauf folgenden Arbeitstag eine drztliche Bescheinigung
vorzulegen. Der Anspruch auf Krankengeld entsteht grundsdtzlich von dem Tag an, der
auf den Tag der arztlichen Feststellung der Arbeitsunfdhigkeit folgt. In dieser arztlichen
Bescheinigung ist die voraussichtliche Dauer lhrer Arbeitsunfahigkeit vermerkt. Diese
mussen Sie Inrem Arbeitgeber vorlegen.

Vorladungen zu darztlichen Untersuchungen muUssen Sie pUnktlich befolgen. Jedes
Nichterscheinen ohne friftigen Grund kann zum Wegfall des Krankengeldes fuhren.

Wenn Sie andere Leistungen beziehen (etwa eine Rente) oder wenn lhre Krankheit auf
einen Arbeitsunfall oder eine Berufskrankheit zurOckzufUhren ist, muUssen Sie lhre
Krankenkasse davon unterrichten. Wahrend der Dauer lhrer Arbeitsunféhigkeit sollten Sie
Deutschland nur mit Zustimmung |hrer Krankenkasse verlassen, um keine finanziellen
Nachteile zu erleiden.

Ilhr Anspruch auf Geldleistungen bei Krankheit lhres Kindes

Sind Sie gesetzlich krankenversichert und ist Ihr Kind (bis zu 12 Jahren) erkrankt und nach
arztlicher Auffassung betreuungsbedurffig, haben Sie in jedem Kalenderjahr IGngstens fur
zehn Arbeitstage pro Kind (insgesamt hochstens 25 Arbeitstage) Anspruch auf
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Krankengeld, sofern keine andere in lhrem Haushalt lebende Person das Kind versorgen
kann.

lhr Anspruch auf Geldleistungen bei Krankheit im europdischen Ausland

Grundséatzlich werden Krankengeldzahlungen (d. h. Ersatzleistungen fUr Einkommen, die
aufgrund von Krankheit vorUbergehend wegfallen) nach den Rechtsvorschriften des
Staates erbracht, in dem Sie versichert sind, unabhdngig von lhrem jeweiligen Wohn- oder
Aufenthaltsort.”

Bei Umzug in ein anderes Land der Europdischen Union, nach Island, Liechtenstein,
Norwegen oder in die Schweiz und wenn bestimmte Voraussetzungen erfullt sein mUssen,
damit ein Anspruch auf Krankengeldleistungen vorliegt, muss der zustdndige Trager (d. h.
der Trdger in dem Land, in dem Sie versichert sind) die Versicherungs-, Wohn- oder
Beschaftigungszeiten berUcksichtigen, die Sie gemdB den Rechtsvorschrifften eines der
oben genannten Staaten zurUckgelegt haben. Auf diese Weise wird sichergestellt, dass
Arbeitnehmer Ihren Krankenversicherungsschutz nicht dadurch verlieren, dass sie lhre
Berufstatigkeit in einem anderen Staat fortsetzen.

Weitere Informationen zur Koordinierung der Sozialleistfungsanspriche im Zusammenhang
mit  UmzUgen oder Reisen finden sich unter http://ec.europa.eu/social-security-
coordination.

5

Einige besondere beitragsunabhdngige Geldleistungen werden ausschlieBlich in dem Staat
erbracht, in dem der Leistungsempfdnger wohnt, und sind somit nicht ,exportierbar". Diese
Leistungen sind am Ende dieses Leitfadens in Anhang Il aufgefUhrt.
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Kapitel IV: Leistungen bei Mutterschaft und Vaterschaft

Anspruch auf Leistungen bei Mutterschaft oder Vaterschaft

Alle Frauen, die Anspruch auf Sachleistungen der Krankenversicherung haben (siehe
Kapitel Il), haben auch Anspruch auf Sachleistungen wahrend der Schwangerschaft und
nach der Entbindung.

Weibliche Mitglieder der gesetzlichen Krankenversicherung erhalten wdéhrend der
gesetzlichen Schutzfristen und fUr den Entbindungstag Mutterschaftsgeld in Hohe von € 13
kalendertaglich, wenn sie bei Arbeitsunfdhigkeit Anspruch auf Krankengeld haben oder
wenn ihnen wegen der Schutzfristen kein Arbeitsentgelt gezahlt wird. Arbeitnehmerinnen,
die nicht selbst Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse sind (z. B. privat
krankenversicherte oder in der gesetzlichen Krankenversicherung familienversicherte
Frauen), erhalten Mutterschaftsgeld in Hohe von insgesamt hdochstens € 210 zu Lasten des
Bundes.

Abgedeckte Leistungen
Die Sachleistungen bei Mutterschaft umfassen:

= Befreuung durch einen Arzt und Hilfe durch eine Hebamme wdéhrend der
Schwangerschaft und nach der Entbindung

= Hilfe bei der Entbindung durch eine Hebamme, nétigenfalls auch durch einen Arzt
= Versorgung mit Arznei-, Verband- und Heilmitteln

= Ubernahme der Kosten bei stationérer Entbindung

= hdusliche Pflege

= Haushaltshilfe

Das Mutterschaftsgeld wird sechs Wochen vor und acht Wochen nach der Entbindung (12
Wochen bei Frih- und Mehrlingsgeburten) gezahlt. Bei vorzeitiger Entbindung verldngert
sich die Schutzfrist nach der Entbindung entsprechend um die Tage, die vor der
Entbindung nicht  beansprucht werden konnten. Das Mutterschaftsgeld st
entgeltabhdngig, betfragt jedoch héchstens € 13 pro Kalendertag. Der Arbeitgeber zahlt
den etwaigen Differenzbetrag zwischen dem Mutterschaftsgeld und Ihrem Entgelt.

Bezug von Leistungen bei Mutterschaft oder Vaterschaft

Wenn Sie schwanger sind, sollten Sie sich einen Mutterschaftspass besorgen, der Hinweise
auf die durchzufUhrenden medizinischen Untersuchungen enthdlt.

lhr Recht auf Leistungen bei Mutterschaft und Vaterschaft im europaischen
Ausland

Die Koordinierungsbestimmungen decken Leistungen bei Mutterschaft und gleichgestellte
Leistungen bei Vaterschaft ab. Wenn bestimmte Voraussetzungen erfUllt sein mUssen,
damit ein Leisfungsanspruch vorliegt, muss der zustdndige Trager (d. h. die
Tragereinrichtung in dem Land, in dem Sie versichert sind) die Versicherungs-, Wohn- oder
Beschdaftigungszeiten berUcksichtigen, die gemdaB den Rechtsvorschriffen eines anderen
Mitgliedstaates der Europdischen Union, Islands, Liechtensteins, Norwegens und der
Schweiz zurUckgelegt wurden.
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Grundsatzlich  werden Geldleistungen (d. h. Ersatzleistungen fur vorUbergehend
wegfallende Einkommen) nach den Rechtsvorschriften des Staates erbracht, in dem Sie
versichert sind, unabhdngig von Ihrem jeweiligen Wohn- oder Aufenthaltsort”.
Sachleistungen (z. B. medizinische Versorgung, Arzneimittel und Krankenhauspflege)
werden nach den Rechtsvorschriften des Staates erbracht, in dem Sie wohnen, als ob Sie
in diesem Staaft versichert waren.

Weitere Informationen zur Koordinierung der Sozialleistfungsanspriche im Zusammenhang
mit  Umzigen oder Reisen finden sich unter http://ec.europa.eu/social-security-
coordination.

5

Einige besondere beitragsunabhdngige Geldleistungen werden ausschlieBlich in dem Staat
erbracht, in dem der Leistungsempfdnger wohnt, und sind somit nicht ,exportierbar". Diese
Leistungen sind am Ende dieses Leitfadens in Anhang Il aufgefUhrt.
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Kapitel V: Leistungen bei Invaliditat

Anspruch auf Leistungen bei Invaliditat

Alle in der Rentenversicherung pflichtversicherten Personen (d. h. alle Arbeitnehmer und
einzelne Gruppen von Selbstst@ndigen, die mehr als geringfUgig beschaftigt sind) sind for
den Fall der Invaliditat versichert.

Rente wegen Erwerbsunfdhigkeit (Erwerbsminderung)

Diese Rente wird gewdhrt, wenn ein Versicherter infolge einer gesundheitsbedingten
Minderung seiner Erwerbsfahigkeit nicht mehr in der Lage ist, unter den Bedingungen des
Arbeitsmarktes einer Erwerbstatigkeit von mindestens sechs Stunden (Rente wegen
teilweiser Erwerbsminderung) bzw. drei Stunden pro Tag (Rente wegen voller
Erwerbsminderung) nachzugehen.

FUr den Bezug dieser Rente mussen Sie mindestens 60 Beitragsmonate nachweisen
(Wartezeit). Zusatzlich mussen Sie in den letzten fUnf vor Eintritt der Erwerbsunfdhigkeit drei
Jahre Pflichtversicherungsbeitréige nachweisen. Dieser FUnfjahreszeitraum verléngert sich
zum Beispiel um Zeiten der Arbeitsunfdhigkeit, der Arbeitslosigkeit, der schulischen
Ausbildung oder der Kindererziehung. Werden Versicherte vor Ablauf von sechs Jahre
nach Abschluss einer Ausbildung erwerbsunfdhig, gelten erleichterte
Wartezeitvoraussetzungen.

Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung

Aus Grinden des Vertrauensschutzes haben auch Versicherte Anspruch auf eine Rente
wegen feilweiser Erwerbsminderung, wenn sie die  versicherungsrechtlichen
Voraussetzungen erfillen, vor dem 2. Januar 1961 geboren wurden und wegen einer
gesundheitsbedingten Minderung ihrer Erwerbsfahigkeit in ihrem bisherigen Beruf oder in
einem zumutbaren anderen Beruf nicht mehr mindestens sechs Stunden taglich arbeiten
kdnnen.

Hinzuverdienstgrenze

Die AusUbung einer Erwerbstatigkeit, aus der Sie zusatzliche EinkUnfte erzielen, kann zum
Wegfall |hrer Rente fUhren. Sie sollten sich daher vor Aufnahme einer solchen
Erwerbstatigkeit vom zustdndigen Versicherungstrager beraten lassen.

Sonderregelung firr Bergleute

Im Bergbau gelten Sie als vermindert berufsfGhig, wenn Sie wegen Krankheit oder
Behinderung nicht imstande sind, lhre bisherige oder eine vergleichbare Tdatigkeit
auszuUben — es sei denn, sie Uben eine vergleichbaren Tatigkeit auBerhalb des Bergbaus
aus. Hinzuverdienst aus einer Beschdaftigung, wirtschaftlich nicht gleichwertig mir der bis
dahin ausgeuUbten Tatigkeit ist, wirkt sich auf Inre Rente nicht nachteilig aus.

Ab dem vollendeten 50. Lebensjahr kann Bergleuten eine Rente gewdhrt werden, wenn
sie keine Beschdaftigung mehr austben, die wirtschaftlich gleichwertig mir der bisher
ausgeUbten ist. Hierzu ist allerdings die ErfUllung einer Wartezeit von 25 Jahren erforderlich.

RehabilitationsmaBnahmen

Im Rentenrecht hat die Rehabilitation Vorrang gegenuber der Rentengewdhrung
(,Rehabilitation vor Rente"). Wenn durch RehabilitationsmaBnahmen die Erwerbsfahigkeit
eines Versicherten erhalten oder gesteigert werden kann, gewdhrt  der
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Rentenversicherungstradger dem Versicherfen anstaft einer Rente zundchst medizinische
oder berufliche RehabilitationsmaBnahmen.

Abgedeckte Leistungen

Die Hohe lhrer Rente richtet sich nach der Hohe der wdhrend lhres Versicherungslebens
enfrichteten Sozialversicherungsbeitrdge. Neben den Beifragszeiten kdnnen sich auch
beitragsfreie und beitragsgeminderte Zeiten rentensteigernd auswirken.

Bezug von Leistungen bei Invaliditat

Renten werden grundsatzlich nur auf entsprechenden Antrag gewdhrt. Der Anfrag ist an
den zustdndigen Sozialversicherungstrager zu richten.

Ihr Anspruch auf Leistungen bei Invaliditat im europaischen Ausland

Der zustdndige Trager des Staates, in dem Sie eine InvaliditGtsrente beantragen,
berucksichtigt die Versicherungs- und Wohnzeiten, die Sie nach den Rechtsvorschriften
eines anderen Mitgliedstaats, Islands, Liechtensteins, Norwegens oder der Schweiz
zurUckgelegt haben, sofern dies fUr den Anspruch auf Leistungen bei Invaliditat nétig ist.

Leistfungen bei Invaliditdt werden unabhdngig davon gezahlt, wo in der Europdischen
Union, Island, Liechtenstein, Norwegen oder der Schweiz Sie wohnen oder sich aufhalten.”
(Die erforderlichen Verwaltungskontrollen und drztlichen Untersuchungen werden
normalerweise vom zusténdigen Tréger des Staates, in dem Sie wohnen, durchgefUhrt.
Falls lhr Gesundheitszustand dies erlaubt, mUssen Sie allerdings unter bestimmten
Umsté&nden zur Kontrolle in den Staat reisen, der Ihre Rente zahlt.

Jedes Land wendet bei der Bemessung des Invaliditatsgrades seine nationalen Kriterien
an. Deshalb kann es vorkommen, dass in einigen Staaten der InvaliditGtsgrad einer Person
mit 70% bemessen wird, wahrend dersellben Person in anderen Staaten entsprechend den
dort geltenden Rechtsvorschriften kein InvaliditGtsgrad zugestanden wird. Dieser Umstand
geht auf die Tatsache zurick, dass die natfionalen Sozialversicherungssysteme durch die
EU-Bestimmungen nicht harmonisiert, sondern nur koordiniert werden.

Weitere Informationen zur Koordinierung der Sozialleistfungsanspriche im Zusammenhang
mit  UmzUgen oder Reisen finden sich unter http://ec.europa.eu/social-security-
coordination.

5

Einige besondere beitragsunabhdngige Geldleistungen werden ausschlieBlich in dem Staat
erbracht, in dem der Leistungsempfdnger wohnt, und sind somit nicht ,exportierbar". Diese
Leistungen sind am Ende dieses Leitfadens in Anhang Il aufgefUhrt.
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Kapitel VI: Renten und Leistungen im Alter

Anspruch auf Altersrente

Alle in der gesetzlichen Rentenversicherung Versicherten (d. h. alle Arbeithnehmer und
einzelne Gruppen von SelbststGndigen, die mehr als geringfigig beschdaffigt sind) sind
auch fUr den Fall des Alters versichert.

Altersrente wird als aufgeschobener Lohn fir im Erwerbsleben geleistete Arbeit gewdhrt.
Voraussetzung ist, dass Sie ein bestimmtes Lebensalter erreicht und eine
Mindestversicherungszeit (Wartezeit) zurlckgelegt haben (die allgemeine Wartezeit
betragt 5 Jahre mit Beitrags- und Ersatzzeiten).

Alle Kalendermonate, fUr die Sie Beitrdge enfrichtet haben, sowie Zeiten der Erziehung
eines Kindes unter drei Jahren werden fUr die Berechnung der Wartezeiten von 5, 15 bzw.
25 Jahren herangezogen. FUr die Berechnung der Wartezeit von 35 Jahren werden alle
rentenrechtlichen Zeiten berUcksichtigt, z. B. auch Ausbildungszeiten und Zeiten der
Erziehung eines Kindes unter zehn Jahren.

Méchten Sie bei Erreichen des gesetfzlichen Rentenalters lhre Erwerbstatigkeit nicht
aufgeben, sondern nur einschrénken, kbnnen Sie einen Anfrag auf Teilrente (ein Drittel, die
Hdalfte oder zwei Drittel der Vollrente) stellen. Sie kénnen auch die Inanspruchnahme lhrer
Rente verschieben. Haben Sie mit 65 Jahren noch keinen Antrag auf Altersrente gestellt
oder beziehen Sie nur eine Teilrente, so erhdht sich die Ihnen spéter gewdéhrte Vollrente um
monatlich 0,5% (jahrlich 6%) des nicht in Anspruch genommenen Teils.

Regelaltersrente

Laut Gesetz wird die Regelaltersgrenze von 2012 an, beginnend mit dem Jahrgang 1947,
bis 2029 schrittweise auf 67 Jahre angehoben.

FOr alle nach 1963 Geborenen gilt die Regelaltersgrenze 67 Jahre. Versicherte, die
45 Jahre mit Pflichtbeitrdgen aus Beschdaffigung und Pflege sowie Zeiten der
Kindererziehung bis zum 10. Lebensjahr des Kindes erreichen, kbnnen weiter mit 65 Jahren
abschlagsfrei in Rente gehen.

Hinzuverdienst zu lhrer normalen Altersrente ist ohne Einschrnkungen maéglich.

Vorzeitige Rente

Die Altersgrenzen bei vorgezogenen Renten werden an die neue Regelaltersgrenze
angepasst. Allerdings gibt es keine Anpassung bei auslaufenden Rentenarten; fur diese
Renten bleibt die Regelaltersgrenze das 65. Lebensjahr.

Eine vorzeitige Rente kann mit Abschlag ab dem 63. Lebensjahr und nach 35 Jahren
rentenrechtlicher Zeiten beantragt werden.

Anspruch auf eine Altersrente fur schwerbehinderte Menschen haben Versicherte, die das
65. Lebensjahr vollendet haben, bei Rentenantritt als schwerbehinderte Menschen
anerkannt sind und eine Wartezeit von 35 Jahren erflllt haben. Der vorzeitige Anftritt dieser
Rente ist mit Abschl@gen bereits ab dem vollendeten 62. Lebensjahr mdglich.

Versicherte, die vor dem 1. Januar 1952 geboren sind, kédnnen die Altersrente mit
Abschl&gen in Anspruch nehmen, wenn

= sie eine Wartezeit von 15 Jahren erfUllt haben,
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= in den letzten zehn Jahren vor Rentenbeginn acht Jahre Pflichtbeitr&ge fUr eine
versicherte Beschaffigung oder Tatigkeit entrichtet haben,

= pei Rentenantritt arbeitslos sind,

= und nach Vollendung eines Lebensalters von 58 Jahren und sechs Monaten insgesamt
52 Wochen lang arbeitslos waren oder vor Rentenbeginn mindestens 24 Monate
Altersteilzeitarbeit geleistet haben.

Als Ausgleich fUr den IGngeren Rentenbezug wird die Rente fir jeden Monat, in dem die
Altersrente vor der Regelaltersgrenze (bei der Altersrente fUr schwerbehinderte Menschen
vor 65 Jahren) bezogen wird, um einen Abschlag von 0,3% gemindert.

Besondere Bestimmungen gelten fUr Bergleute: Sie haben mit Vollendung des 60.
Lebensjahres und nach einer Wartezeit von 25 Jahren Anspruch auf Altersrente.

Altersrente fir Frauen

Frauen kénnen mit Vollendung des 60. Lebensjahres die Altersrente mit AbschlGgen
beanspruchen, sofern sie nach Vollendung des 40. Lebensjahres mindestens zehn Jahre
lang Pflichtbeitrdge entrichtet haben. Die erforderliche Wartezeit betrégt 15 Jahre.
Versicherte, die 1952 oder spdter geboren sind, kbnnen diese Art der Altersrente allerdings
nicht mehrin Anspruch nehmen.

Abgedeckte Leistungen

Die Hohe Ilhrer Rente richtet sich vor allem nach der H&he der wdhrend lhres
Versicherungslebens entrichteten Sozialversicherungsbeitrédge. Neben den Beitragszeiten
kdnnen sich auch beitragsfreie und beitragsgeminderte Zeiten rentensteigernd auswirken.

Bezug von Altersrenten

Renten werden grundsatzlich nur auf entsprechenden Antrag gewdhrt. Der Antrag ist an
den zustdndigen Sozialversicherungstréger zu richten.

lhr Recht auf Altersrenten im europdischen Ausland

Die EU-Bestimmungen fuUr Altersrenten betreffen ausschlieBlich staatliche und keine
betrieblichen, beruflichen oder privaten Rentensysteme. Sie garantieren folgende Rechte:

= |In jedem EU-Mitgliedstaat (sowie Island, Liechtenstein, Norwegen und der Schweiz), in
dem Sie versichert waren, bleiben die Rentenversicherungsbeitrdge erhalten, bis das
vorgesehene Rentenalter erreicht ist.

= Jeder EU-Mitgliedstaat (sowie Island, Liechtenstein, Norwegen und die Schweiz), in dem
Sie versichert sind, zahlt eine gesonderte Rente, sobald Sie das Rentenalter erreichen.
Der Rentenbetrag, den Sie aus jedem Mitgliedstaat erhalten, hangt von lhrer
Versicherungszeit in dem betreffenden Staat ab.

= Sie erhalten Ihre Rente unabhdéngig davon, in welchem Mitgliedstaat der Europdischen
Union (plus Island, Liechtenstein, Norwegen und die Schweiz) Sie wohnen®.

Sie muUssen ihren Antrag beim Rentenversicherungstriger desjenigen EU-Mitgliedstaates
(bzw. Islands, Liechtensteins, Norwegens oder der Schweiz) einreichen, in dem Sie lhren

5

Einige besondere beitragsunabhdngige Geldleistungen werden ausschlieBlich in dem Staat
erbracht, in dem der Leistungsempfdnger wohnt, und sind somit nicht ,exportierbar". Diese
Leistungen sind am Ende dieses Leitfadens in Anhang Il aufgefUhrt.
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Wohnsitz haben, es sei denn, Sie haben niemals dort gearbeitet. In diesem Fall sollten Sie
Ihren Rentenantrag in dem Staat stellen, in dem Sie zuletzt erwerbstatig waren.

Weitere Informationen zur Koordinierung der Sozialleistfungsanspriche im Zusammenhang
mit  UmzUgen oder Reisen finden sich unter http://ec.europa.eu/social-security-
coordination.

Soziales Europa
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Kapitel VII: Hinterbliebenenleistungen

Anspruch auf Hinterbliebenenleistungen

Alle in der gesetzlichen Rentenversicherung Versicherten (d. h. alle Arbeithnehmer und
einzelne Gruppen von Selbststandigen, die mehr als geringfigig beschaftigt sind) haben
auch Anspruch auf Hinterbliebenenrente.

Hinterbliebenenrenten werden dem Uberlebenden Ehegatten, dem Uberlebenden Partner
einer eingefragenen Lebensgemeinschaft und in einigen Fdllen dem geschiedenen
Ehegatten gewdhrt.

FOr den Anspruch auf Witwen- bzw. Witwerrente ist eine Wartezeit von 5 Jahren mit
Beitrags- und Ersatzzeiten erforderlich. Die Wartezeit kann vorzeitig erfullt sein, wenn der
Versicherte zum Beispiel aufgrund eines Arbeitsunfalls oder kurz nach Beendigung einer
Ausbildung verstorben ist. Damit ein hinterbliebener Ehegatte Anspruch auf eine Rente
haben kann, muss die Ehe grundsatzlich mindestens ein Jahr bestanden haben.

Waisenrente wird nach dem Tod des Versicherten dessen Kindern grundsdatzlich bis zur
Vollendung des 18. Lebensjahres gewdhrt; die Altersgrenze betragt 27 Jahre, wenn die
Waise sich in Schul- oder Berufsausbildung befindet, ein freiwiliges soziales oder
Okologisches Jahr leistet oder wegen Behinderung nicht imstande ist, fur ihren
Lebensunterhalt selbst aufzukommen. Wird die Schul- oder Berufsausbildung zur Leistung
des gesetzlichen Wehr- oder Zivildienstes unterbrochen, verldngert sich der Anspruch auf
Waisenrente entsprechend Uber das 27. Lebensjahr hinaus. Halbwaisenrente wird gewdhrt,
wenn ein Elternteil noch am Leben ist, eine Vollwaisenrente, wenn beide Eltern gestorben
sind.

Abgedeckte Leistungen

Witwen- und Witwerrenten

Die Witwen- bzw. Witwerrente entspricht 25% der Rente wegen voller Erwerbsminderung
des Verstorbenen (die so genannte kleine Witwen- bzw. Witwerrente). Der Leistungsbezug
ist auf zwei Jahre beschrankt. Die Rente erhoht sich auf 55% bei Kindererziehung, bei
Vollendung des 45. Lebensjahres (ab 2012 erhdht sich dies schrittweise auf das 47.
Lebensjahr bis 2029) oder bei Erwerbsminderung (die so genannte groBe Witwen- bzw.
Witwerrente). Witwen bzw. Witwer, die Kinder erzogen haben, haben darGber hinaus
Anspruch auf einen Zuschlag. Bei jeder Ehescheidung wird grundsatzlich ein so genannter
Versorgungsausgleich der wdhrend der Ehe gemeinsam erworbenen Anwartschaften
vorgenommen.

Rentensplitting

Anstelle der herkbmmlichen Versorgung von Verheirateten und Verwitwete kann durch
eine Ubereinstimmende ErklGrung beider Ehegatten ein Splitting der gemeinsam in der
Ehezeit erworbenen Rentenanwartschaften erreicht werden. Voraussetzungen fir das
Splitting: Beide Ehegatten muUssen jeweils mindestens 25 Jahre an rentenrechtlichen Zeiten
zuruckgelegt haben. Die Ehe muss nach dem 31. Dezember 2001 geschlossen worden sein
und/oder beide Partner mussten zu diesem Zeitpunkt jUnger als 40 Jahre sein. Bei Vorliegen
der genannten Voraussetzungen haben auch Partner einer eingetragenen
Lebensgemeinschaft Anspruch auf Rentensplitting.
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Waisenrente

Die Waisenrente betragt bei Halbwaisen 10% und bei Vollwaisen 20% der Rente, die der
verstorbene bzw. die verstorbenen Elternteile erhalten hatten zzgl. eines
Waisenrentenzuschlags. Die Waisenrente vermindert sich um bis zu maximal 10,8%, wenn
der Versicherte vor Vollendung des 63. Lebensjahres verstorben ist.

Anrechnung von Einkommen

Bei der Bemessung der Hinterbliebenenrenten werden zu einem bestimmten Teil eigenes
Erwerbs- oder Ersatzeinkommen und gegebenenfalls VermdgenseinkUnfte berucksichtigt.
Der monatliche Freibefrag befragt in den alten Ldndern € 718,08 und in den neuen
Landern € 637,03. Er erhoht sich fur jedes Kind, das Anspruch auf Waisenrente hat. Bei
Waisenrenten wird Einkommen nur dann angerechnet, wenn die Waise das 18. Lebensjahr
bereits vollendet hat. Der monatliche Freibetrag fur Waisen betrégt in den alten Landern
€ 478,72 und in den neuen Landern € 424,69. Ist das eigene Einkommen hoher als der
Freibetrag, werden vom verbleibenden Nettoeinkommen 40% auf die Witwen-, Witwer-
oder Waisenrente angerechnet.

Bezug von Hinterbliebenenleistungen

Renten werden grundsatzlich nur auf entsprechenden Antrag gewdhrt. Der Anfrag ist an
den zustdndigen Sozialversicherungstrager zu richten.

Ilhr Recht auf Hinterbliebenenleistungen im europdischen Ausland

Grundsatzlich gelten fUr die Zahlung von Hinferbliebenen- oder Waisenrenten und
Sterbegeld dieselben Regeln wie fur Invaliditats- und Altersrenten (siehe Kapitel V und V).
Hinterbliebenenrenten und Sterbegeld missen ohne Abzug, Anderung oder Aufschub
gezahlt werden, unabhdngig davon, wo die Hinterbliebenen in der EU, in Island,
Liechtenstein, Norwegen oder der Schweiz wohnen®.

Weitere Informationen zur Koordinierung der Sozialleistungsanspriche im Zusammenhang
mit  UmzUgen oder Reisen finden sich unter http://ec.europa.eu/social-security-
coordination.

5

Einige besondere beitragsunabhdngige Geldleistungen werden ausschlieBlich in dem Staat
erbracht, in dem der Leistungsempfdnger wohnt, und sind somit nicht ,exportierbar". Diese
Leistungen sind am Ende dieses Leitfadens in Anhang Il aufgefUhrt.
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Kapitel VIII: Leistungen bei Arbeitsunfdllen und Berufskrankheiten

Anspruch auf Leistungen bei Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten

Pflichtversichert in der Unfallversicherung sind insbesondere Beschdaftigte und
Auszubildende. DarUber hinaus sind weitere Personengruppen pflichtversichert. Dazu
z&hlen Kinder, die in Kindertageseinrichtungen oder durch eine quadlifizierte
Tagesbetreuungsperson, betreut  werden, Schiler  wdhrend des Besuchs
allgemeinbildender Schulen und Rehabilitanden sowie Studierende wdhrend der Aus-
oder Fortbildung an Hochschulen. Selbststéndige sind grundsétzlich nicht pflichtversichert,
es sei denn, der zustdndige Trager der Unfallversicherung bezieht sie durch eine
Bestimmung in seiner Satzung ausdricklich in den Versicherungsschutz ein. In jedem Falll
besteht fUr Selbsténdige die Mdglichkeit, sich freiwillig zu versichern.

Leistfungen der Unfallversicherung werden nur dann erbracht, wenn ein Versicherungsfall
eingetreten ist. Versicherungsfalle sind Arbeitsunfélle und Berufskrankheiten.

Als Arbeitsunfdlle gelten nicht nur Unfdlle, die sich bei der eigentlichen Austbung der
versicherten Tatigkeit ereignen, sondern auch Unfdlle auf dem Weg zur und von der
versicherten Tatigkeit. Berufskrankheiten sind Krankheiten, die sich Versicherte durch oder
bei der versicherten Tatigkeit zuziehen; sie sind in der Berufskrankheiten-Verordnung (eine
Liste mit 73 anerkannten Krankheiten) bezeichnet. DarGber hinaus kann der Nachweis
erbracht werden, dass eine nicht auf der Liste aufgefUhrte Krankheit berufsbedingt ist
(Kombination aus Listen- und Nachweissystem).

Es muss ein kausaler Zusammenhang zwischen der versicherten Tdatigkeit und dem
Unfall/der Krankheit sowie zwischen dem Unfall/der Krankheit und dem
Gesundheitsschaden bestehen.

Abgedeckte Leistungen

Zum Ausgleich der durch einen Versicherungsfall entstandenen Gesundheitsschéaden
haben Sie Anspruch auf folgende Leistungen:

Heilbehandlung

Die medizinische Versorgung umfasst erste Hilfe, drztliche Behandlung, Arzneimittel, Heil-
und Hilfsmittel sowie hdusliche Krankenpflege und Leistungen der medizinischen
Rehabilitation.

Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben

Die Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben umfassen insbesondere Leistungen mit dem
Ziel der FErhaltung oder Erlangung eines Arbeitsplatzes, Berufsfindung, Praktika
(Arbeitserprobung), Berufsvorbereitung, Aus- und Weiterbildung sowie Umschulung.

Leistungen zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft

Ziel dieser Leistungen ist die Wiedereingliederung in das gesellschaftliche Leben. Hierzu
gehoren insbesondere Hilfen

= zum Erwerb praktischer Kenntnisse und Fahigkeiten

= zur Verstandigung mit dem Umfeld

Soziales Europa

= beiBeschaffung, Erhalt und Ausstattung einer behindertengerechten Wohnung

= zum selbstbestimmten Leben in betreuten Wohnmaéglichkeiten sowie
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= zur Teilhabe am kulturellen und sozialen Leben.

Erganzende Leistungen

Zu den ergdnzenden Leistungen gehoéren darztlich verordneter Rehabilitationssport in
Gruppen unter arztlicher Aufsicht, Reisekosten zur DurchfUhrung der Leistungen, Betriebs-
oder Haushaltshilfe sowie Kinderbetreuungskosten.

Leistungen bei Pflegebedurftigkeit

Werden Sie infolge eines Versicherungsfalles pflegebedUrftig werden, haben Sie Anspruch
auf Pflegeleistungen oder Pflegegeld (auch neben einem Rentenbezug).

Verletztengeld und Ubergangsgeld

FUr die Dauer lhrer Arbeitsunfdhigkeit erhalten Sie Verletztengeld. Es betrdgt 80% Ihres
Bruttoentgelts vor Eintritt der Arbeitsunfdhigkeit, ist allerdings auf die Hohe Ihres
Nettoentgelts beschrénkt. Es wird im Anschluss an die Lohn-/Gehaltsfortzahlung und in der
Regel héchstens fur 78 Wochen erbracht. Die Verletztengeldzahlung endet jedoch nicht
vor dem Ende der stationdren Behandlung Die Verletztengeldzahlung wird eingestellt,
wenn lhnen eine Verletztenrente gezahlt wird.

FOr die Dauer der Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben wird ein Ubergangsgeld
gezahlt, dessen Betrag etwas niedriger als das Verletztengeld angesetzt ist.

Rente

Wenn |hre Erwerbsfahigkeit infolge eines Arbeitsunfalls oder einer Berufskrankheit IGnger als
26 Wochen nach dem Versicherungsfall um mindestens 20% gemindert ist, erhalten Sie
eine Rente. Deren Hohe richtet sich nach dem Grad der Minderung lhrer Erwerbsfahigkeit
sowie nach |hrem jdhrlichen Erwerbseinkommen (Verdienst der leftzten zwdlf
Kalendermonate vor Eintritt des Versicherungsfalls).

Hinterbliebenenrenten

Wenn der Tod lhres Ehegatten durch einen Arbeitsunfall oder eine Berufskrankheit
eingetreten ist, haben Sie Anspruch auf Hinterbliebenenrente. Diese betragt 40% des
j@hrlichen Erwerbseinkommens des Verstorbenen, wenn Sie das 47. Lebensjahr vollendet
haben, wenn Sie berufs- oder erwerbsunfdhig sind oder ein waisenrentenberechtigtes Kind
erziehen. Sind Sie jUnger und erziehen kein Kind, erhalten Sie fUr die Dauer von zwei Jahren
eine jahrliche Rente in H&he von 30% des jdhrlichen Erwerbseinkommens des
Verstorbenen. Die Rente wird jedoch Uber die Dauer von zwei Jahren hinaus erbrachf,
wenn entweder der Todeszeitpunkt des Verstorbenen vor dem 1. Januar 2002 lag oder die
Ehegatten, von denen mindestens einer vor dem 2. Januar 1962 geboren sein muss, vor
dem 1. Januar 2002 geheiratet haben.

Kinder unter 18 Jahren erhalten eine Waisenrente. Eine Halowaise hat Anspruch auf 20%,
eine Vollwaise auf 30% des jahrlichen Erwerbseinkommens des Versicherten. Befindet sich
das Kind noch in Ausbildung, wird die Rente bis zum vollendeten 27. Lebensjahr erbracht.

Eigenes Einkommen des Rentenberechtigten kann zu einer Kirzung der Rente fUhren.

Abfindung
In bestimmten Fallen kann anstelle der Rente eine Abfindung gezahlt werden.
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Sterbegeld

FUhrt ein Arbeitsunfall oder eine Berufskrankheit zum Tod des Versicherten, wird der Person,
die die Bestattungskosten Ubernimmt, Sterbegeld gezahlt. Die Hbhe des Sterbegelds
entspricht 1/7 der BezugsgréBe (2011: Alte Bundesldnder: € 4.380 — Neue Bundeslédnder:
€ 3.720).

Bezug von Leistungen bei Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten

Der zusté@ndige Unfallversicherungstradger bestimmt von Amfs wegen, ob die
Voraussetzungen fur einen Versicherungsfall gegeben sind und ein Anspruch auf
Leistungen besteht; ein Antrag lhrerseits ist nicht erforderlich. Ihr Arbeitgeber muss dem
Unfallversicherungstrager jeden Unfallmelden.

Nach einem Unfall mUssen Sie sich in der Regel an einen vom Unfallversicherungstréger
beauftragten Facharzt (Durchgangsarzt) wenden. Dieser Durchgangsarzt entscheidet
gemeinsam mit |hrem zust@ndigen Unfallversicherungstrager Gber die weitere darztliche
Behandlung.

lhr Anspruch auf Leistungen bei Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten im
europdischen Ausland

Die EU-Bestimmungen Uber Leistungen bei Arbeitsunfdllen und Berufskrankheiten sind den
Bestimmungen Uber Leistungen bei Krankheit sehr dhnlich (siehe Kapitel Il und lll). Wenn Sie
innerhalb der Europdischen Union (einschlieBlich Island, Liechtenstein, Norwegen und
Schweiz) Ihren Wohn- oder Aufenthaltsort in einem Land haben, aber in einem anderen
Land gegen das Risiko der Arbeitsunfdlle und Berufskrankheiten versichert sind, haben Sie
dort in der Regel einen Anspruch auf medizinische Sachleistungen im Zusammenhang mit
einem Arbeitsunfall oder einer Berufskrankheit. Geldleistungen werden in der Regel von
lhrem Versicherungstrager ausgezahlt, auch wenn Sie in einem anderen Land wohnen
oder sich aufhalten.”

Wenn bestimmte Voraussetzungen erfullt sein mUssen, damit ein Leistungsanspruch bei
Arbeitsunfdllen oder Berufskrankheiten vorliegt, muss der zustdndige Trager die
Versicherungs-, Wohn- oder Beschdaffigungszeiten berlcksichtigen, die nach den
Rechtsvorschriften anderer Mitgliedstaaten der Europdischen sowie Islands, Liechtensteins,
Norwegens oder der Schweiz zurickgelegt wurden. Dadurch wird sichergestellt, dass
Arbeitnehmer |hren Versicherungsschutz nicht dadurch verlieren, dass sie lhre
Berufstatigkeit in einem anderen Staat fortsetzen.

Weitere Informationen zur Koordinierung der Sozialleistungsanspriche bei Aufenthalten
oder Reisen finden sich unter http://ec.europa.eu/social-security-coordination.

5

Einige besondere beitragsunabhdngige Geldleistungen werden ausschlieBlich in dem Staat
erbracht, in dem der Leistungsempfdnger wohnt, und sind somit nicht ,exportierbar". Diese
Leistungen sind am Ende dieses Leitfadens in Anhang Il aufgefUhrt.
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Kapitel IX: Familienleistungen

Anspruch auf Familienleistungen

Jede Person mit Wohnsitz in Deutschland hat unter den nachstehenden Voraussetzungen
Anspruch auf Kindergeld und Elterngeld fUr leibliche oder angenommene Kinder sowie
Kinder des Ehepartners (Stiefkinder). Fir den Anspruch auf Kindergeld kédnnen zusatzlich
auch im Haushalt lebende Enkelkinder oder Pflegekinder berUcksichtigt werden.

Kindergeld

Anspruch auf Kindergeld besteht in der Regel fUr alle Kinder bis zur Vollendung des 18.
Lebensjahres. Hat ein Kind diese Altersgrenze Uberschritten, kann der Anspruch
weiterbestehen, wenn es

= noch nicht das 21. Lebensjahr vollendet hat, nicht in einem Beschdaftigungsverhdltnis
steht und in Deutschland oder einem anderen EU-Mitgliedstaat, in Island, Liechtenstein,
Norwegen oder in der Schweiz bei der jeweiligen Arbeitsvermittlung als arbeitsuchend
gemeldet ist

= noch nicht das 25. Lebensjahr vollendet hat und sich in Schul- oder Berufsausbildung
oder in einer Ubergangszeit zwischen zwei Ausbildungsabschnitten von hdchstens vier
Monaten befindet oder ein freiwilliges soziales oder ékologisches Jahr, den
Europdischen Freiwilligendienst oder einen anderen Dienst im Ausland im Sinne des §
14b Zivildienstgesetz leistet und seine EinkUnfte und BezUge den Betfrag von € 8.004 pro
Kalenderjahr nicht Gbersteigen

= noch nicht das 25. Lebensjahr vollendet hat, die berufliche Ausbildung in Ermangelung
eines Ausbildungsplatzes nicht aufnehmen oder fortsetzen kann und seine EinkUnfte und
BezUge den Betrag von € 8.004 pro Kalenderjahr nicht Ubersteigen

= wegen einer vor dem 25. Lebensjahr eingetretenen kérperlichen, geistigen oder
psychischen Behinderung nicht in der Lage ist, fUr seinen Lebensunterhalt selbst
aufzukommen.

Wenn ein Kind Wehr- oder Zivildienst geleistet hat, kann der Kindergeldbezug fUr Kinder,
die sich in der Ausbildung oder in einer Ubergangszeit befinden, oder fir arbeitsuchende
Kinder Uber die oben genannten Fristen hinaus verlGdngert werden. In diesem Fall
verschiebt sich das Ende der BerUcksichtigungszeiten um die Dauer des jeweiligen
Dienstes. Allerdings wird fUr die Zeit des Wehr- oder Zivildienstes kein Kindergeld gewdhrt.

FUr Kinder, fUr die Sie, Ihr Ehegatte oder eine andere Person, mit der sich Ihr Kind in einer
Eltern-Kind-Beziehung befindet, bereits dem Kindergeld d&hnliche Leistungen erhalten,
besteht kein Anspruch auf Kindergeld.

Elterngeld

Das Elterngeld wird an die Mutter und/ oder den Vater gezahlt, sofern die Eltern mit ihrem
Kind in einem Haushalt leben und ihr Kind selbst befreuen und erziehen. Derjenige
Elfernteil, der Elterngeld bezieht, kann einer Teilzeitbeschaftigung bis zu 30 Stunden
wochentlich nachgehen. Es kann bis zum vollendeten 14. Lebensmonat des Kindes gezahlt
werden.

Ehe- oder Lebenspartnerinnen und -partner, die das Kind nach der Geburt betreuen (auch
wenn es nicht ihr eigenes ist), kbnnen unter denselben Voraussetzungen Elterngeld
erhalten. Dies gilt auch fur Verwandte bis dritten Grades, wenn die Eltern aufgrund eines
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Hartefalles (Krankheit, Behinderung oder Tod der Eltern) ihr Kind nicht selbst betreuen
kédnnen.

FUr angenommene Kinder und mit dem Ziel der Annahme aufgenommene Kinder kann
ebenfalls Elterngeld fUr bis zu 14 Monate gezahlt werden. Die 14-Monatsfrist beginnt, wenn
das Kind in den Haushalt aufgenommen wird. Der Anspruch endet, sobald das Kind das
achte Lebensjahr vollendet.

Abgedeckte Leistungen

Kindergeld

Das Kindergeld wird in Hohe von je € 184 fUr die ersten zwei Kinder, € 190 fUr das dritte Kind
und € 215 fur das vierte und jedes weitere Kind gewdhrt.

Elterngeld

Ein Elternteil kann mindestens fUr zwei Monate (Mindestbezugszeit) und héchstens fur 12
Monate Elterngeld beziehen. Beide Eltern haben grundsdtzlich gemeinsam Anspruch auf
insgesamt 12 Monatsbetrdge, die jeweils fur Lebensmonate des Kindes zustehen. Anspruch
auf zwei weitere Monatsbetrdge haben die Eltern, wenn beide das Elterngeld nutzen und
sich bei den Eltern fir mindestens zwei Bezugsmonate das Erwerbseinkommen mindert
(Partnermonate). Alleinerziehende kénnen das Elterngeld als Einkommensersatz allein fOr
bis zu 14 Monaten erhalten.

Das Elterngeld ersetzt grundsatzlich 67% des entfallenden bereinigten Nettoeinkommens.
FUr Geringverdienende steigt die Ersatzrate auf bis zu 100%. Das Elterngeld betréagt absolut
mindestens € 300 (einkommensunabhdngig) und héchstens € 1.800 monatlich. Familien mit
mehreren kleinen Kindern kdénnen einen Geschwisterbonus in Hohe von 10% des
zustehenden Elterngeldes, mindestens aber € 75 im Monat erhalten.

Bezug von Familienleistungen

Kindergeld wird nur auf schriftichen Antrag gewdhrt. Das Antragsformular erhalten Sie bei
der Agentur fUr Arbeit (Familienkasse). Ndhere Informationen finden sich unter:
http://www.familienkasse.de.

Das Kindergeld wird im Verlauf des Monats der Festsetzung durch die Agentur fUr Arbeit
(Familienkasse) auf das angegebene Bankkonto gezahlt.

Sie sind verpflichtet, unaufgefordert und unverziglich der Agentur fir Arbeit
(Familienkasse) jede Anderung der bei Anfragstellung gemachten Angaben mitzuteilen,
die Einfluss auf lhren Kindergeldanspruch haben koéonnte (z. B. die Beendigung der
Berufsausbildung des Kindes).

Je nach Wohnort sind unterschiedliche Familienkassen fUr die Auszahlung dieser Leistung
zusté&ndig. Weitere AuskUnfte erhalten Sie bei Ihrer Familienkasse. Die fUr Sie zustGndige
Stelle finden Sie unter http://www.familien-wegweiser-regional.de/Kindergeld.113.0.html.

Das Elterngeld wird nur auf schriffichen Antrag gewdéhrt. Zusténdig fur die PrGfung und
Auszahlung sind die Elterngeldstellen. Je nach Bundesland wird diese Aufgabe von
unterschiedlichen Trédgern wahrgenommen. Die fUr Sie zustdndige Stelle sowie die
Antragsformulare finden Sie unter http://www.familien-wegweiser-
regional.de/Elterngeld.73.0.html.
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Ihr Recht auf Familienleistungen im europdischen Ausland

Bei Familienleistungen bestehen je nach Land erhebliche Unterschiede im Hinblick auf inre
Ausgestaltung und auf ihre Hohe." Sie sollten sich deshalb informieren, welcher Staat fir
die Gewdhrung dieser Leistungen zustdndig ist und welche Anspruchsvoraussetzungen
gelten. Allgemeine Grundsdtze Uber die Bestimmung der rechtlichen Zustandigkeit finden
sich unter http://ec.europa.eu/social/main.jsp2catld=849&langld=de.

Der fur die Zahlung der Familienleistungen zusténdige Staat muss die Versicherungszeiten
anrechnen, die nach den Rechtsvorschriften eines anderen Mitgliedstaats der
Europdischen Union sowie Islands, Liechtensteins, Norwegens oder der Schweiz
zurUckgelegt wurden, falls dies fUr die Begrundung eines Anspruchs erforderlich ist.

Sofern fUr eine Familie nach den Rechtsvorschrifften mehrerer Staaten Anspruch auf
Familienleistungen  besteht, erhdlt sie grundsatzich den Héchstbetrag der
Familienleistungen, der nach den Gesefzen eines dieser Staaten vorgesehen ist. Mit
anderen Worten: Die Familie wird so gestellt, als ob alle betreffenden Personen in dem
Staat mit den gunstigsten Gesetzen wohnhaft und auch dort versichert wéren.

FUr ein und denselben Familienangehorigen kdnnen fur ein und denselben Zeitraum nicht
zweimal Familienleistungen bezogen werden. Es gibt PrioritGtsregeln, nach denen
festgelegt ist, dass die Zahlung von Leistungen eines Staates bis zur Hohe der Leistungen
desjenigen Staates ausgesetzt wird, der die Hauptzusténdigkeit fUr die Zahlungen tragt.

Weitere Informationen zur Koordinierung der Sozialleistfungsanspriche im Zusammenhang
mit  UmzUgen oder Reisen finden sich unter http://ec.europa.eu/social-security-
coordination.

5

Einige besondere beitragsunabhdngige Geldleistungen werden ausschlieBlich in dem Staat
erbracht, in dem der Leistungsempfdnger wohnt, und sind somit nicht ,exportierbar". Diese
Leistungen sind am Ende dieses Leitfadens in Anhang Il aufgefUhrt.
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Kapitel X: Leistungen bei Arbeitslosigkeit

Anspruch auf Leistungen bei Arbeitslosigkeit

Arbeitslosengeld

Wenn Sie als Arbeitnehmerin, Arbeithnehmer oder Auszubildender arbeitslos werden, haben
Sie grundséatzlich Anspruch auf Arbeitslosengeld, sofern Sie:

= beim Arbeitsamt Ihre Arbeitslosigkeit melden und die Leistung beantragen
= keine oder nur eine Beschdaftigung von weniger als 15 Stunden wdchentlich austben

= der Arbeitsvermittlung zur VerfGgung stehen (d. h. Sie mUssen arbeitsfahig und bereit
sein, jede zumutbare Beschdaftigung anzunehmen) und sich selbst aktiv um die
Beendigung lhrer Arbeitslosigkeit bemUhen

= die Anwartschaft fir den Anspruch auf Arbeitslosengeld erfUllt haben, d.h. Sie mUssen in
den lefzten zwei Jahren vor der Arbeitslosigkeit mindestens zwdlf Monate
beitragspflichtig gewesen sein. Unter bestimmien Voraussetzungen reichen fur die
ErfUllung der Anwartschaftszeit sechs Monate Beschaftigung aus; diese Regelung ist bis
Juli 2012 befristet.

Wenn Sie arbeitslos sind, mUssen Sie alle Moglichkeiten zur beruflichen Eingliederung
nutzen. Sie haben die Verpflichtungen aus der Eingliederungsvereinbarung, die Sie mit der
Agentur fUr Arbeit abgeschlossen haben, wahrzunehmen.

Die Leistung wird fUr eine Dauer von bis zu zwolf Wochen (Sperrzeit) nicht gewdhrt, wenn
Sie ohne wichtfigen Grund:

= |hr Beschdaftigungsverhdlinis selbst geldst haben
= eine lhnen vom Arbeitsamt angebotene Arbeit ablehnen

= sich weigern, an einer zumutbaren beruflichen WiedereingliederungsmaBnahme
feilzunehmen.

= einer Aufforderung zur Meldung nicht nachkommen oder sich nicht unverziglich
arbeitsuchend melden.

Grundsicherung fir Arbeitsuchende (Arbeitslosengeld Il / Sozialgeld)

Im Anschluss an das Arbeitslosengeld oder aufstockend kdnnen Sie Arbeitslosengeld i
erhalten, sofern Sie:

= erwerbsfahig sind
= hilfebedUrftig sind

= Uber 15 und unter 65 Jahre alt sind (bzw. die gestaffelte Altersgrenze nach § 7a SGB I
erreicht haben) und

= |hren gewdhnlichen Aufenthalt in der Bundesrepublik Deutschland haben.

Nicht  erwerbsfdhige Leisfungsberechtigte, die mit einem  erwerbsfdhigen
Leistungsberechtigten in einer Bedarfsgemeinschaft leben, erhalten zur Sicherung ihres
Lebensunterhalts Sozialgeld, sofern sie nicht zu dem Personenkreis gehdren, der im
Zwolften Buch Sozialgesetzbuch (SBG Xll) ndher bezeichnet ist.
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Abgedeckte Leistungen

Arbeitslosengeld

Die Leistungen richten sich nach der Hohe des Lohns, der auf der Lohnsteuerkarte
eingetragenen Lohnsteuerklasse und danach, ob Kinder vorhanden sind.

Bei der Berechnung der Leistungen wird das durchschnittliche tégliche Arbeitsentgelt
wdahrend des lefzten Jahres bis zur Leistungsbemessungsgrenze von € 5.500 in den alten
und € 4.800 in den neuen Bundesl&ndern pro Monat zugrunde gelegt.

Arbeitslose mit Kindern erhalten 67% des Nettolohns, Arbeitslose ohne Kinder 60% des
Nettolohns.

Die Dauer des Leistungsbezugs hangt von den Beitragszeiten und Ihrem Lebensalter ab.
Die maximale Leistungsdauer betragt 24 Monate. Sie staffelt sich von sechs Monaten fur
Personen, die 12 Monate lang versicherungspflichtig waren, bis zu héchstens 24 Monaten
fUr dltere Personen, die 36 Monate lang versicherungspflichtig waren. Wurde die
Anwartschaft bei besonders gelagerten Fdllen mit Beschdffigungen von insgesamt sechs
bis 12 Monaten erfUllt, staffelt sich die Anspruchsdauer von drei bis fUnf Monaten; diese
Regelung ist bis Juli 2012 befristet.

Grundsicherung fir Arbeitsuchende (Arbeitslosengeld Il / Sozialgeld)

Die  Grundsicherung fUr  Arbeitsuchende ist eine  bedarfsorientierte  und
bedUrftigkeitsabhé&ngige FUrsorgeleistung, deren Hohe sich am Sozialhilfeniveau orientiert
und sowohl das sdchliche als auch das soziokulturelle Existenzminimum sichert. Der
notwendige Lebensunterhalt wird zum einen nach bundeseinheitlichen Regelbedarfen
gewdhrt, zum anderen werden Bedarfe fUr Unferkunft und Heizung in Hbhe der
tatsdchlichen Aufwendungen erbracht, soweit diese angemessen sind. Die Regelleistung
deckt die Kosten fUr Erndhrung, Kérperpflege, Hausrat und BedUrfnisse des taglichen
Lebens pauschal ab. DarUber hinaus kénnen Mehrbedarfe (Erndhrung, Alleinerziehend
usw.) und weitere sperzifische Leistungen erbracht werden. Ab dem 1. Januar 2011 ist die
Sicherung des sozio-kulturellen Existenzminimums fUr Kinder, Jugendliche und junge
Erwachsene neu ausgestaltet worden (so genanntes Bildungs- und Teilhabepaket).
Dadurch werden insbesondere Bedarfe fUr Schulausflige und Klassenfahrten, Ausstattung
mit persdnlichem Schulbedarf, Schulerbeférderung, gemeinschaftliche
Mittagsverpflegung, Sport, Kultur und Freizeiten sowie unter bestimmten Voraussetzungen
fUr Lernférderung bericksichtigt.

Die Grundsicherung fUr Arbeitsuchende wird grundsatzlich ohne zeitliche Begrenzung
erbracht, solange die Anspruchsvoraussetzungen vorliegen. Jedoch werden Bewilligungen
in der Regel fUr jeweils sechs Monate ausgesprochen, nach denen der Anspruch erneut
nachzuweisen ist.

Andere Leistungen
Wahrend lhrer Arbeitslosigkeit zahlt die Arbeitslosenversicherung in Ihrem Namen:

= Beifrdge zur Krankenversicherung; fUr die Inanspruchnahme von Leistungen gelten die
Ausfuhrungen in Kapitel I

= Beitrége zur Pflegeversicherung

= Beitrége zur gesetzlichen Rentenversicherung.

Wdhrend des Bezugs von Leistungen bei Arbeitslosigkeit sind Sie auch gegen bestimmte
Unfdalle versichert.
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In den deutschen Rechtsvorschriffen sind keine Vorruhestandsleistungen vorgesehen. In
vielen Branchen gibt es jedoch tarifvertragliche Vorruhestandsbestimmungen.

Bezug von Leistungen bei Arbeitslosigkeit

Arbeitslosengeld

FUr den Bezug von Arbeitslosengeld muUssen Sie beim Arbeitsamt Ihre Arbeitslosigkeit
melden und die Leistung beantragen.

Sie sind verpflichtet, der zusténdigen Stelle jede Anderung Ihrer persdnlichen Situation oder
der Situation lhrer Familienangehdérigen unaufgefordert zu melden, falls sich diese auf lhre
Leistungsanspriche auswirken kdénnte (z. B. Gewdhrung einer Rente, Aufnahme einer
Beschaftigung).

Grundsicherung fir Arbeitsuchende (Arbeitslosengeld 1l / Sozialgeld)

Wdhrend lhres Leistungsbezugs sind Sie verpflichtet, sich bei der zust&ndigen Behdrde (sog.
Jobcenter) zu melden, wenn Sie dazu aufgefordert werden. Kommen Sie einer solchen
Aufforderung ohne triffigen Grund nicht nach, kann das Sanktionen in Form von
LeistungskUrzung nach sich ziehen. Bis zum 31. Dezember 2011 werden die Aufgaben zum
Teil auch durch die o&rtliche Agentur fur Arbeit und den kommunalen Trager, jeweils in
getrennter Tragerschaft, wahrgenommen. In diesem Fall ist der Meldeaufforderung dieser
Behdrden nachzukommen.

Die Grundsicherung fur Arbeitsuchende wird in Abhdngigkeit von einer spezifischen
Uberprifung gewdhrt. Das Jobcenter entscheidet Uber den Antrag. Die Feststellung der
Erwerbsfahigkeit einer Person trifft ebenfalls das Jobcenter, bei Widerspruch ist von dort
eine gutachterliche Stellungnahme. Die Jobcenter haben zur Bekdmpfung von
Leistungsmissbrauch einen AuBendienst.

Ihr Anspruch auf Leistungen bei Arbeitslosigkeit im europdischen Ausland

Normalerweise ist der Staat |hrer Erwerbstdtigkeit for die Gewdhrung von
Arbeitslosenleistungen zustdndig, da Sie grundsétzlich unter dessen Rechtsvorschriffen
fallen. FUr Grenzgdnger und sonstige grenzUberschreitende Pendler, die nicht im Staat ihrer
Erwerbstatigkeit wohnen, gelten Sonderregelungen.

Zur ErfUllung der Beifragsvoraussetzungen kdnnen Versicherungs- oder
Beschdaftigungszeiten, die nach den Rechtsvorschriffen eines anderen Mitgliedstaats der
Europdischen Union sowie Islands, Liechtensteins, Norwegens oder der Schweiz
zuruckgelegt wurden, herangezogen werden.

Wenn Sie in einem anderen Land der Europdischen Union, Island, Liechtenstein, Norwegen
oder der Schweiz nach Arbeit suchen wollen, kénnen Sie diese Leistungen unter
bestimmten Bedingungen fUr einen begrenzten Zeitraum ins Ausland mitnehmen.”

Weitere Informationen zur Koordinierung der Sozialleistfungsanspriche im Zusammenhang
mit  UmzUgen oder Reisen finden sich unter http://ec.europa.eu/social-security-
coordination.

5

Einige besondere beitragsunabhdngige Geldleistungen werden ausschlieBlich in dem Staat
erbracht, in dem der Leistungsempfdnger wohnt, und sind somit nicht ,exportierbar". Diese
Leistungen sind am Ende dieses Leitfadens in Anhang Il aufgefUhrt.
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Kapitel XI: Mindestsicherung

Anspruch auf Leistungen zur Mindestsicherung

Leistungen der Sozialhilfe

Jeder Mensch mit Wohnsitz in Deutschland, der seinen Lebensunterhalt weder aus eigenen
Mitteln (Einkommen und Vermdgen) oder aus eigener Kraft (Einsatz der Arbeitskraft) noch
durch Hilfe eines Dritten bestreiten kann, hat Anspruch auf Sozialhilfe.

Das Sozialhilferecht ist in sieben Bereiche gegliedert, die jeweils die Leistungen in
bestimmten Lebenslagen regeln. Die hier genannten Leistungen sind Teil eines
steuerfinanzierten Systems bedarfsorientierter und bedUrftigkeitsabhdngiger Leistungen zur
Sicherung eines menschenwUrdigen Lebens fur erwerbsfdhige und nicht erwerbsfdhige
HilfebedUrftige, die kein oder kein ausreichendes Einkommen erzielen, um den Bedarf ihrer
Familie (Bedarfsgemeinschaft) zu decken oder keine erforderliche Hilfe von anderen
erhalten. Insbesondere Personen unter 65 Jahren, die ihren Lebensunterhalt nicht selbst
bestreiten kdbnnen und vorUbergehend erwerbsunfdhig sind, erhalten Leistungen der Hilfe
zum Lebensunterhalt. Personen ab Vollendung des 65. Lebensjahres sowie aus
medizinischen Grinden dauerhaft voll erwerbsgeminderte Personen ab 18 Jahren erhalten
eine Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung. Erwerbsfahige hilfebedurftige
Arbeitslose kdnnen die Grundsicherung fUr Arbeitsuchende (Arbeitslosengeld I/
Sozialgeld, siehe Kapitel X) beantragen.

Jedes Mitglied eines anspruchsberechtigten Haushalts kann einen eigenen Antrag auf
Sozialhilfe stellen. Der Gesamtbetrag erhdht sich in Abhdngigkeit von der Zahl der
Familienmitglieder. Bei der Berechnung der Leistungen werden Einkommen und Vermdgen
der befroffenen Person und des mit ihr zusammenlebenden Ehegatften oder
Lebenspartners berucksichtigt.

Blindengeld und Pflegegeld

Nach den jeweiligen Landesgesetzen haben blinde und hochgradig sehbehinderte
Personen unter bestimmten Voraussetzungen Anspruch auf Landesblindengeld und
Landespflegegeld. In einzelnen Ldndern wird auch gehodrlosen Menschen und Menschen
mit bestimmten Schwerstbehinderungen Landespflegegeld gewdhrt. Der Anspruch auf
diese Leistungen ist grundsdtzlich an den Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthalt in dem
jeweiligen Land geknUpft.

Abgedeckte Leistungen

Leistungen der Sozialhilfe

Die Regelsatze werden von den Bundesl@ndern festgesefzt. Die Hohe der Regelsatze
differiert nach Alter der Hilfeberechtigten und der Stellung im Haushalt. Seit dem 1. Januar
2011 liegen die Regelbedarfe deutschlandweit wie folgt:

= Regelbedarf fUr den Haushaltsvorstand oder Alleinstehende: € 364
= Leben Ehegatten oder Lebenspartner zusammen, betragt der Regelbedarf jeweils € 328.

= fUr einen Erwachsenen, der weder einen eigenen Haushalt fUhrt, noch als Enegatte,
Lebenspartner oder in ehedhnlicher oder lebenspartnerschaftlicher Gemeinschaft einen
gemeinsamen Haushalt fOhrt: € 291

= fUr Haushaltsangehdrige bis zur Vollendung des 6. Lebensjahres: € 215

Juli 2011

Soziales Europa



Européische Kommission
Beschéftigung, Soziales und Integration
Ihre Rechte der sozialen Sicherheit in Deutschland

= fUr Haushaltsangehdrige ab Beginn des 7. bis zur Vollendung des 14. Lebensjahres: € 251
sowie

= fUr Haushaltsangehdérige ab Beginn des 15. Lebensjahres: € 287.

Erganzt werden die Regelsatze durch:

= Mehrbedarfszuschldge fUr bestimmte Gruppen (z. B. Kinder, Alleinerziehende,
Schwangere, Personen mit einem Mehrbedarf fir Erndhrung aufgrund von bestimmten
Krankheiten efc.).

= Einmalige Leistungen, die nicht pauschaliert im Regelsatz enthalten sind, dies sind
Erstausstattungen fur Bekleidung einschlieBlich bei Schwangerschaft und Geburt oder fir
die Wohnung einschlieBlich Haushaltsgeraten sowie bei mehrtagigen Klassenfahrten.

= Bildungs- und Teilhabepaket fUr Kinder und Jugendliche, dadurch werden insbesondere
Bedarfe fUr Schulausflige und Klassenfahrten, Ausstattung mit perséonlichem
Schulbedarf, Schilerbeférderung, gemeinschaftliche Mittagsverpflegung, Sport, Kultur
und Freizeiten sowie unter bestimmten Voraussetzungen fUr Lernférderung
berucksichtigt.

Leistungen der Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung werden in der Regel fur
einen Zeitraum von 12 Monaten gewdhrt und sind dann neu zu beantragen.

Bezug von Leistungen zur Mindestsicherung

Leistungen der Sozialhilfe

Die Trager der Sozialhife entscheiden Uber den Antrag. Die Feststellung der
Erwerbsunfahigkeit einer Person trifft der gesetzliche Rentenversicherungstréger. Die Tréger
der Sozialhilfe haben einen AuBendienst, der die Wohn- und Erwerbssituation im Einzelfall
profen kann.

Ihr Anspruch auf Leistungen zur Mindestsicherung im europdischen Ausland

Einige besondere beitragsunabhdngige Geldleistungen werden ausschlieBlich in dem
Staat erbracht, in dem der Leistungsempfdnger wohnt, und sind somit nicht ,,exportierbar".
Diese Leistungen sind am Ende dieses Leitfadens in Anhang Il aufgefUhrt.

Die EU-Koordinierungsbestimmungen beziehen sich ausschlieBlich auf Leistungen der
sozialen Sicherheit und nicht auf Sozialhilfeleistungen.

Weitere Informationen zur Koordinierung der Sozialleisfungsanspriche im Zusammenhang
mit  UmzUgen oder Reisen finden sich unter http://ec.europa.eu/social-security-
coordination.
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Kapitel XllI: Leistungen bei Pflegebedurftigkeit

Anspruch auf Leistungen bei Pflegebedurftigkeit

In Deutschland werden Leistungen im Falle des Einfritts von Pflegebedurffigkeit
Uberwiegend im Rahmen der Gesetzlichen Pflegeversicherung auf Antrag gewdahrt.

Die Soziale Pflegeversicherung ('Elffes Buch Sozialgesetzbuch - SGB XI') ist ein
eigenstandiger Sozialversicherungszweig, der das Risiko der Pflegebedurftigkeit
vergleichbar den Versicherungen gegen Krankheit, Unfall und Arbeitslosigkeit sowie zur
Sicherung des Alferseinkommens sozial absichert. Der umfangreiche Leistungskatalog der
Pflegeversicherung tragt dazu bei, die aus der PflegebedUrftigkeit entstehenden
physischen, psychischen und finanziellen Belastungen fUr die pflegebedirftigen Menschen
und ihre Familienangehdrigen abzumildern und unterstUtzt sie darin, trotz ihres
Hilfebedarfes ein Leben zu fGhren, das der Wirde des Menschen entspricht und ihren
WuUnschen entgegenkommt.

Jeder, der gesetzlich bzw. privat} krankenversichert ist, ist automatisch in der gesetzlichen
bzw. privaten Pflegeversicherung pflichtversichert, wobei bei der gesetzlichen
Pflegeversicherung eine Wartezeit fir eine Leistungsinanspruchnahme von zwei Jahren
vorgesehen ist. Nach den Vorgaben der gesetzlichen Pflegeversicherung sind Personen
pflegebedurftig, die wegen einer kérperlichen, seelischen oder geistigen Krankheit oder
Behinderung fUr die gewdhnlich und regelmdBig wiederkehrenden Verrichtungen im
taglichen Leben auf Dauer, voraussichtlich fir mindestens 6 Monate der Hilfe bedUrfen.
Der maBgebliche Hilfebedarf erstreckt sich auf die Bereiche der Koérperpflege, der
Erndhrung, der Mobilitét und auf die hauswirtschaftliche Versorgung. Die Leistungen der
Pflegeversicherung richten sich nach dem vom Medizinischen Dienst der
Krankenversicherung festgestelltfen Ausmal der Pflegebedurftigkeit, nicht nach Alter oder
Einkommen. Das heiBt, Leistungen der Pflegeversicherung erhalten idR nur die Personen,
die mindestens die Pflegestufe | haben. FUr bestimmte Leistungen (sog. niedrigschwellige
Angebote) reicht aber auch ein geringerer Grad der PflegebedUrftigkeit fUr eine
Anspruchsberechtigung aus.

Wer einen geringeren Hilfebedarf hat (also unter 20 Minuten taglich) oder bei dem die
gedeckelten Leistungsbetrdge der Pflegeversicherung ('Teilkaskoversicherung”) nicht die
tatsdchlichen Ausgaben decken, kann im Einzelfall nach dem Sozialhilferecht
Pflegeleistungen erhalten.

Pflegeleistungen im Rahmen der Sozialhilfe, die sog. Leistfungen der ,Hilfe zur Pflege”,
werden nur bei finanzieller Bedurftigkeit des Betroffenen geleistet, d.h. wenn der
Pflegebedurftige die insgesamt anfallenden pflegebedingten Ausgaben weder selbst
fragen kann noch sie von anderen erhdailt.

Daneben sieht die gesetzliche Pflegeversicherung fur pflegende Angehdérige und sonstige
nicht-erwerbsmdaBig pflegende Personen die Zahlung von Rentenversicherungsbeitrégen,
einen Unfallversicherungsschutz, Zahlung von Beitrégen zur Arbeitslosenversicherung bei
Pflegezeitinanspruchnahme und weitere  UnterstUtzungsleistungen wie kostenlose
Schulungskurse, Méglichkeiten der Verhinderungs- und Ersatzpflege u.é.m. vor.

Abgedeckte Leistungen

Sachleistungen
Die Sachleistungen umfassen neben dem Rechtsanspruch auf Pflegeberatung vor allem:
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= die Bereitstellung von hduslicher Pflege und hauswirtschaftlicher Versorgung durch
ambulante Pflegeeinrichtungen oder Einzelpflegekrafte

= eine pauschale Ubernahme der Kosten fUr die Unterbringung in einer vollstationdren
Einrichtung (inklusive Kurzzeitpflege).

(Bei Pflegestufe Il betragt die Sachleistungshdhe € 1.510 (ab 1. Januar 2012 € 1.550) und
fUr sog. Hartefdlle € 1.918).

Die Hohe dieser Leistungsbetrage richtet sich nach dem Grad der Pflegebedurftigkeit und
ist geseftzlich festgelegt.

Daneben gibt es begleitende Leistungen zur Ergénzung der hduslichen Pflege wie bspw.
Verhinderungspflege, Kurzzeitpflege oder Tages- und Nachtpflege.

Die Leistungen bei hdauslicher Pflege kd&nnen ferner um die Versorgung mit
Pflegehilfsmitteln oder MaBnahmen zur Verbesserung des Wohnumfeldes ergénzt werden.

Zusatzliche Betreuungsleistungen stehen fUr Personen mit einem erheblichen allgemeinen
Betreuungsbedarf (z. B. dementiell Erkrankte, geistig Behinderte oder psychisch Kranke) zur
Verfugung.

Die Leistungsdauer ist unbegrenzt, solange die Anspruchsvoraussetzungen erfUllt sind.

Geldleistungen

Will die pflegebedurftige Person ihre Pflege selbst sicherstellen, kann sie ein Pflegegeld
beantragen, um die erforderliche Grundpflege und hauswirtschaftliche Versorgung in
geeigneter Weise selbst sicherzustellen. Die Hohe dieser Leistung richtet sich wiederum
nach dem Grad der Pflegebedurftigkeit. Bei Pflegestufe Il betragt die Leistung € 685 (ab 1.
Januar 2012 € 700).

Eine Kombination aus Geld- und Sachleistungen ist mdglich: Nimmt die pflegebedUrftige
Person die Sachleistung nur teilweise in Anspruch, erhdlt sie ein anteiliges Pflegegeld.
Geregelt ist auch, dass neben dem Anspruch auf Tagespflege ein hdlftiger Anspruch auf
die jeweilige Pflegesachleistung oder das Pflegegeld erhalten bleibft.

Die pflegebedurftige Person hat die freie Wahl zwischen Sach- und Geldleistungen.
Die Leistungsdauer ist unbegrenzt, solange die Anspruchsvoraussetzungen erfullt sind.

Bezug von Leistungen bei Pflegebedurftigkeit

Die Begutachtung zur Feststellung von PflegebedUrftigkeit wird durch den Medizinischen
Dienst der Krankenversicherung, dies sind idR Arzte oder Pflegefachkraften
wahrgenommen.

Im Rahmen des Feststellungsverfahrens werden folgende vier Indikatoren berUcksichtigt:
Korperpflege, Erndhrung, Mobilitat und hauswirtschaftliche Versorgung.

Ihr Anspruch auf Leistungen bei Pflegebedurftigkeit im europdischen Ausland

Bei Leistungen im Pflegefall gelten ebenso wie bei Krankengeldleistungen die EU-
Bestimmungen Uber die Koordinierung der Systeme der sozialen Sicherheit. Geldleistungen
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im Pflegefall werden nach den Rechtsvorschriften des Staates erbracht, in dem Sie
versichert sind, unabhdngig von lhrem jeweiligen Wohn- oder Aufenthaltsort”.

Sachleistungen im Pflegefall werden nach den Rechtsvorschriften des Staates erbracht, in
dem Sie wohnen oder sich aufhalten, als ob Sie in diesem Staat versichert waren.

Weitere Informationen zur Koordinierung der Sozialleistungsanspriche im Zusammenhang
mit  Umzigen oder Reisen finden sich unter http://ec.europa.eu/social-security-
coordination.

5

Einige besondere beitragsunabhdngige Geldleistungen werden ausschlieBlich in dem Staat
erbracht, in dem der Leistungsempfdnger wohnt, und sind somit nicht ,exportierbar". Diese
Leistungen sind am Ende dieses Leitfadens in Anhang Il aufgefUhrt.
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Anhang I: Nutzliche Kontakidaten und Internetadressen

FOr ndhere Informationen zu den Anspruchsvoraussetzungen und den einzelnen
Sozialleistungen in  Deutschland wenden Sie sich bitfte an die staatlichen
Verwaltungsstellen im Bereich Sozialschutz.

Wenn Sie wissen mdchten, wie sich eine Versicherung in zwei oder mehr Mitgliedstaaten
auf bestimmte Leistungen auswirkt, wenden Sie sich bitte an folgende Stelle:

Gesetzliche Krankenversicherung und Pflegeversicherung

GKV Spitzenverband, Abteilung
Deutsche Verbindungsstelle
Krankenversicherung — Ausland (DVKA)
Pennefeldsweg 12 c

53177 Bonn

Tel.: (49-228) 95300
http://www.dvka.de

Unfallversicherung

Deutsche Verbindungsstelle
Unfallversicherung — Ausland
Alte Heerstr. 111,

53757 Sankt Augustin

Tel.: (49-2241) 231 01
http://www.dguv.de

Arbeitslosenversicherung und Kindergeld

Bundesagentur fUr Arbeit
Regensburger StraBe 104

90478 NiUrnberg

Tel.: (49-911) 1790
http://www.europaserviceba.de
http://www.arbeitsagentur.de

Verbindungsstellen fir die gesetzliche Rentenversicherung

Deutsche Rentenversicherung
http://www.deutsche-rentenversicherung.de

Griechenland, Liechtenstein, Schweiz, Zypern
Deutsche Rentenversicherung Baden-Wirttemberg
76122 Karlsruhe

Tel.: (49-721) 8250

And

70429 Stuttgart

Tel.: (49-711) 848 0
http://www.deutsche-rentenversicherung-bw.de

Polen

Deutsche Rentenversicherung Berlin-Brandenburg
Knobelsdorffstr. 92

14059 Berlin

Tel.: (49-30) 3002 0
http://www.deutsche-rentenversicherung-berlin-brandenburg.de

Soziales Europa
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Ungarn

Deutsche Rentenversicherung Mitteldeutschland
Kranichfelder StraBe 3

99097 Erfurt

Tel.: (49-361) 482 0

Bulgarien

Deutsche Rentenversicherung Mitteldeutschland
ParacelsusstraBe 21

06114 Halle

Tel.: (49-345) 213 0
http://www.deutsche-rentenversicherung-mitteldeutschland.de

Slowenien, Slowakei, Tschechien
Deutsche Rentenversicherung Bayern Sud
84024 Landshut

Tel.: (49-871) 810

Osterreich

Deutsche Rentenversicherung Bayern Sud

81729 MUnchen

Tel.: (49-89) 6781 0
http://www.deutsche-rentenversicherung-bayernsued.de

Danemark, Finnland, Norwegen, Schweden
Deutsche Rentenversicherung Nord
ZiegelstraBe 150

23556 LUubeck

Tel.: 0451 485-0

Estland, Lettland, Litauen

Deutsche Rentenversicherung Nord
Platanenstr. 43

17033 Neubrandenburg

Tel.: (49-395) 370 0

Iland, Vereinigtes Kénigreich

Deutsche Rentenversicherung Nord
Friedrich-Ebert-Damm 245

22159 Hamburg

Tel.: (49-40) 5300 0
http://www.deutsche-rentenversicherung-nord.de

Belgien, Spanien

Deutsche Rentenversicherung Rheinland

40194 DuUsseldorf

Tel.: (49-211) 937 0
http://www.deutsche-rentenversicherung-rheinland.de

Frankreich, Luxemburg

Deutsche Rentenversicherung Rheinland-Pfalz
EichendorffstraBe 4-6

67346 Speyer
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Tel.: (49-6232) 17 0
http://www.deutsche-rentenversicherung-rip.de

[talien, Malta

Deutsche Rentenversicherung Schwaben

Dieselstr. 9

86154 Augsburg

Tel.: (49-821) 500 0
http://www.deutsche-rentenversicherung-schwaben.de

Portugal

Deutsche Rentenversicherung Nordbayern

FriedenstraBe 12/14

97072 Wirzburg

Tel.: (49-931) 802 0
http://www.deutsche-rentenversicherung-nordbayern.de

Island, Niederlande

Deutsche Rentenversicherung Westfalen

GartenstraBe 194

48125 MUnster

Tel.: (49-251) 238 0
http://www.deutsche-rentenversicherung-westfalen.de

Verbindungsstelle fir alle Ldander, wenn Beitrdge an den Versicherungstrdger entrichtet
worden sind

Deutsche Rentenversicherung Bund

10704 Berlin

Tel.: (49-30) 865 1
http://www.deutsche-rentenversicherung-bund.de

Verbindungsstelle fir die Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See

Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See

PieperstraBe 14-28

44789 Bochum

Tel.: (49-234) 304 0
http://www.deutsche-rentenversicherung-knappschaft-bahn-see.de

Soziales Europa
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Anhang ll: Besondere beitragsunabhangige Leistungen

Bestimmte Sozialleistungen, die als besondere beitragsunabhdngige Geldleistungen!
bezeichnet werden, zahlt ausschlieBlich der Staat, in dem die betroffene Person ihren
Wohnsitz hat. Es ist daher auch bei fortgesetztem Versicherungsschutz in Deutschland nicht
maoglich, diese Geldleistungen in das europdische Ausland zu ,,exportieren”.

In Deutschland gibt es die folgenden beitragsunabhdngigen Leistungen:

= Leistungen der Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung nach dem Vierten
Kapitel des Zwolften Buches Sozialgesetzbuch.

= Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts der Grundsicherung fur Arbeitsuchende.

Soziales Europa

'In Anhang X der Verordnung (EG) Nr. 883/2004, gedndert durch die Verordnung (EG) Nr. 988/2009.
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